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I Organes et contrôles 

L’organe suprême d’Agrisano Prevos est le Conseil de fondation. 

La Commission de placement est responsable de l’application de la stratégie des placements définie par le 
Conseil de fondation, et elle garantit le respect du règlement en matière de placements. 

La Commission SCI, nommée par le Conseil de fondation, soutient le secrétariat dans la surveillance et le 
maintien du système de contrôle interne (SCI). 

Le secrétariat et la direction assurent les activités opérationnelles de la fondation. 

Le secrétariat général assiste le secrétariat et la direction dans la préparation des séances et soutient la 
Commission SCI et le secrétariat dans la mise en œuvre du SCI. 

L’expert en prévoyance professionnelle vérifie périodiquement si la fondation offre la garantie qu’elle peut 
remplir ses obligations et si les conditions réglementaires de nature actuarielle et relatives aux prestations et au 
financement répondent aux obligations légales.  

L’organe de révision, nommé par le Conseil de fondation, vérifie chaque année les activités de la fondation 
(révision intermédiaire et révision finale). 

L’autorité de surveillance veille à ce que la fondation, l’organe de révision et l’expert en prévoyance 
professionnelle respectent les prescriptions légales. 

La Commission de haute surveillance a la tâche d’assurer une surveillance uniforme des autorités de 
surveillance. 
 
 
 

Conseil de fondation 
Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente 
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président 
Loïc Bardet, Vuillens 
Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf  
Ernst Graf-Beutler, Heiden 
Jakob Lütolf, Wauwil 
Frédéric Ménétrey, Vuissens 
Theres Weber-Gachnang, Uetikon am See 
Andreas Wyss, Kirchberg 
 

Commission de placement 
Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente 
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président 
Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf 
Christian Kohli, Brugg 
 

Commission SCI 
Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente 
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président 
Christian Kohli, Brugg 
Beat Meier, Wohlen (jusqu’au 30.6.2018) 
Sandra Windisch, Densbüren (à partir du 1.7.2018)  
 

Expert en prévoyance professionnelle 
Guido Aggeler, Swiss Life Pension Services AG, 
8022 Zurich 
 
 
 

Organe de révision 
Roland Furger, Balmer-Etienne AG 
Kauffmannweg 4, 6003 Lucerne 
 

Autorité de surveillance 
BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA) 
Schlossplatz 1, 5001 Aarau 
 

Secrétariat général 
Peter Kopp, secrétaire général 
 

Direction 
Christian Kohli, directeur 
Beat Meier, responsable des finances  
(jusqu’au 30.6.2018) 
Marco Gottardi, responsable de l’administration de 
la prévoyance et directeur adjoint 
Sandra Windisch, responsable des finances 
(à partir du 1.7.2018) 
 

Secrétariat 
Fin 2018, le secrétariat disposait d’un effectif de 
6,6 EPT (direction comprise). 
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II Activités 

Conseil de fondation 
À sa séance du 22 mai 2018, le Conseil de fondation a approuvé le rapport annuel 2017, les comptes annuels 
2017, le budget définitif de 2018, ainsi que le rapport actuel sur le SCI. C’est avec satisfaction que le Conseil de 
fondation a pris acte du résultat d’exploitation 2017, qui présente un excédent de 1,1 million de CHF. Le Conseil 
de fondation a désigné comme organe de révision la société Balmer-Etienne AG à Lucerne. Il a en outre nommé 
Sandra Windisch au poste de responsable des finances à partir du 1er juillet 2018 et l’a élue à la direction et à la 
commission SCI conformément aux règlements d’organisation et sur le SCI. Le Conseil de fondation a décidé des 
modifications des règlements d’organisation et de placement. Le règlement d’organisation s’est vu épuré des 
redondances avec d’autres règlements. Il a été précisé dans le règlement de placement que la fondation 
n’effectue pas de placements soumis à la loi sur l’infrastructure des marchés financiers. En outre, le Conseil de 
fondation a reçu des informations de la part du secrétariat concernant des modifications prévues dans le 
règlement de prévoyance. Enfin, le directeur et le responsable des finances ont informé le Conseil de fondation 
du bon départ pris par les affaires en ce début d’année.  

Un programme très chargé a marqué la séance d’automne du Conseil de fondation, qui s’est déroulée le 
23 novembre 2018. Le Conseil de fondation a reçu des informations sur la détermination individuelle des 
excédents (DIE) issus du contrat d’assurance-vie collective avec Swiss Life. L’évolution positive à long terme dans 
le domaine de l’assurance de risque s’est à nouveau confirmée. Cela a permis à la fondation d’affecter des 
excédents à une réduction substantielle des primes de risque. Le Conseil de fondation a pris plusieurs décisions 
de principe à ce sujet. En rapport avec la DIE, il a approuvé un nouveau modèle de contrat avec Swiss Life et 
avalisé l’application d’un nouveau tarif de risque au 1er janvier 2019. La cotisation de risque ne changera pas sur 
l’ensemble de l’effectif des assurés. Elle baissera ou augmentera toutefois pour certains assurés, suivant leur âge 
et leur sexe. La modification du contrat aura des effets positifs sur les comptes globaux de la DIE et profitera à 
tous les assurés au final. Comme pour l’année précédente, le Conseil de fondation a décidé de recourir aux fonds 
propres et de relever, dans la prévoyance vieillesse, à 0,75 % le taux d’intérêt garanti de 0,25 % et accordé par 
Swiss Life pour l’année 2019. Le Conseil de fondation a pris cette décision de bon cœur en sachant que la 
rémunération totale de Swiss Life s’était élevée à 1,0 % pendant l’exercice sous revue et que, par conséquent, la 
fondation n’avait pas eu à financer le taux garanti. Par ailleurs, le Conseil de fondation a approuvé des 
modifications du règlement en rapport avec les nouvelles dispositions sur le partage de la prévoyance en cas de 
divorce et concernant les modalités de résiliation. En raison du renchérissement presque nul, le Conseil de 
fondation a décidé de n’apporter aucune adaptation aux rentes du régime surobligatoire en vertu de l’art. 36, 
al. 2 LPP. Il a en outre approuvé le budget des frais administratifs et d’investissement 2019. 
 

 
 

Commission de placement 
Dans le cadre des rapports trimestriels, la Commission de placement a été informée par courriel de la 
performance des placements des fonds libres. 

Après avoir mené une réflexion intense l’année précédente autour de la diversification du portefeuille d’actions, 
la Commission de placement n’a pas eu à prendre de décisions de grande portée durant l’année sous revue. Lors 
de la séance du 22 mai 2018, le secrétariat a informé la Commission de placement de l’évolution des cours du 
portefeuille. À cette époque déjà, l’année 2018 s’annonçait très difficile dans le domaine des placements en 
capital. En raison de la stratégie passive de placement dans le domaine des fonds libres gérés par le secrétariat, 
la Commission de placement n’a pas dû tenir de séances supplémentaires pendant l’année sous revue. 
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Secrétariat 
Au cours de l’exercice 2018, la direction a pu régler ses affaires dans le cadre de douze séances au total.  

La gestion des solutions de prévoyance proposées par Agrisano Prevos dans le cadre de la prévoyance 
professionnelle facultative s’est déroulée sans problème. Il en a été de même pour l’établissement des factures 
pour les plus de 27 000 personnes assurées à titre facultatif. Les pics de travail survenant à la fin de chaque 
année en raison de nombreuses nouvelles conclusions et de calculs de rachat se sont révélés très prenants en 
2018. L’augmentation qui en résulte sur le plan des cotisations et pour la réserve mathématique est des plus 
réjouissantes. Grâce au grand engagement de toutes les personnes concernées et à l’utilisation optimisée 
d’outils techniques (p. ex. outils de calcul de rachat et système de gestion des données) ainsi qu’à l’organisation 
optimale du travail, le secrétariat est parvenu à gérer le rush de fin d’année rapidement et à la satisfaction des 
clients. 

Dans l’exercice sous revue, le volume des cotisations s’est élevé à 147,3 millions de CHF, dépassant ainsi de 
12,6 millions de CHF ou de 9,4 % celui de l’année précédente. La réserve mathématique des avoirs d’épargne a 
enregistré une croissance de 79,9 millions de CHF pour atteindre 1,263 milliard de CHF. En tenant également 
compte des bénéficiaires de rentes, la réserve mathématique s’élève désormais à 1,389 milliard de CHF. 

La détermination individuelle des excédents (DIE) issus du contrat d’assurance-vie collective avec Swiss Life s’est 
révélée très favorable. La tendance positive à long terme dans le domaine de l’assurance de risque s’est à 
nouveau confirmée. Les comptes d’excédents se sont vu créditer un montant de 17,8 millions CHF provenant du 
résultat de l’exercice précédent. Les plans d’assurance risque ont généré 8,8 millions de CHF, les plans d’épargne 
9,0 millions de CHF. Le produit de la détermination individuelle des excédents permet de couvrir une partie des 
charges administratives d’Agrisano Prevos. La majorité de cette somme sert toutefois à réduire les primes de 
risque et à augmenter la rémunération des comptes de prévoyance. Des détails sur l’évolution des comptes 
d’excédents se trouvent dans l’annexe aux comptes annuels. 

Pour l’année sous revue, Swiss Life a accordé une rémunération globale de 1,0 % sur les comptes de vieillesse. Il 
s’agit d’une valeur très positive étant donné le très faible niveau général des intérêts et compte tenu de la 
sécurité du placement. Par conséquent, il n’a pas fallu recourir à la garantie minimale de 0,75 % mise en place 
par la fondation, vu que la rémunération de Swiss Life a dépassé le montant de la garantie.  

Le site Internet www.agrisano.ch s’avère être d’une grande utilité. Nos clients y trouvent d’importantes 
informations sur l’offre de prévoyance et peuvent consulter en ligne les principaux formulaires et aide-
mémoires. 
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Chiffres-clés importants 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 

III Résultat comptable 

Le compte d’exploitation 2018 affiche un excédent de recettes de 1,07 million de CHF ou de 1,20 million de CHF 
après dissolution de réserves de fluctuation. Avec ce résultat d’exploitation, la fortune libre de la fondation a pu 
passer de 14,95 millions de CHF à 16,15 millions de CHF sans les comptes d’excédents, soit de 59,28 millions de 
CHF à 60,62 millions de CHF avec les comptes d’excédents. 

Pour des informations détaillées sur le résultat comptable, il est renvoyé au chapitre VII, au bilan, au compte 
d’exploitation et aux compléments figurant en annexe. 
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Année Nombre 
2010 22 883 
2011 23 619 
2012 24 185 
2013 25 093 
2014 25 720 
2015 26 340 
2016 26 962 
2017 27 103 
2018 27 349 
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IV Évolution politique 

En 2018 aussi, la réforme de la prévoyance vieillesse a constitué un thème majeur de politique sociale. Dans le 
domaine du premier pilier, le Conseil fédéral a défini les grandes lignes d’une réforme en mars 2018 et a ouvert 
la consultation relative à la stabilisation de l’AVS (AVS 21) en juin 2018. Le train de réformes se limite 
principalement à des mesures dans le domaine du premier pilier, quoique les ajustements proposés concernant 
une flexibilisation du moment de partir à la retraite ainsi que l’âge de la retraite s’appliqueront aussi au 
deuxième pilier. 

Parallèlement à la consultation sur l’AVS 21, les Chambres fédérales ont délibéré, pendant l’année sous revue, 
sur une nouvelle mouture de la réforme de l’imposition des entreprises. C’est une combinaison du Projet 
fiscal 17 et d’un financement additionnel de l’AVS qui s’est imposée dans ce contexte. Le Conseil national et le 
Conseil des États ont ensuite adopté la loi fédérale relative à la réforme fiscale et au financement de l’AVS (RFFA, 
ou l’ancien Projet fiscal 17) lors du vote final du 28 septembre 2018. La RFFA doit permettre de reverser deux 
milliards de francs par an à l’AVS. Ce montant correspond aux coûts estimés du Projet fiscal. Employeurs et 
salariés y contribueront à hauteur de 1,2 milliard de francs par un relèvement paritaire des cotisations salariales 
de 0,15 %. La caisse de la Confédération cédera sa part du pour-cent démographique de TVA, ce qui rapportera 
520 millions de francs à l’AVS. En outre, la contribution de la Confédération aux dépenses de l’AVS passera de 
19,55 % à 20,2 %. Cela représente 300 millions de francs supplémentaires. Un référendum a été lancé contre le 
projet RFFA. À la fin de l’année sous revue, il y avait tout lieu de croire que le référendum aboutirait et que le 
projet serait soumis au peuple le 19 mai 2019. Sur cette toile de fond, le Conseil fédéral n’a pas adopté le 
message relatif à l’AVS 21 comme prévu avant fin 2018, mais l’a annoncé pour mi-2019. 

Dans le domaine du deuxième pilier, le Conseil fédéral n’a pas présenté ses propres propositions de réforme. Il a 
chargé les principaux partenaires sociaux d’élaborer une solution et de la présenter au plus tard au début de 
2019. L’adaptation du taux de conversion minimal des rentes de vieillesse dans le cadre du régime LPP 
obligatoire représente un point considéré comme important et urgent dans ce domaine. Des mesures de 
compensation finançables sont nécessaires pour pouvoir maintenir le niveau des prestations. 
 

 

V Les services d’assurance de l’Union suisse des paysans 

Agrisano Prevos est un élément essentiel du concept d’assurance agricole. En tant qu’institution de prévoyance 
de l’USP, elle propose aux indépendants et membres de la famille travaillant dans l’agriculture des solutions de 
prévoyance adaptées dans le cadre de la prévoyance facultative du 2e pilier. Il est capital que ces personnes 
aient accès à de telles offres, car elles ne sont assurées obligatoirement qu’au 1er pilier qui, comme on le sait, ne 
couvre que le minimum vital. Les besoins des familles paysannes en matière d’assurance ne se limitent 
cependant pas à la prévoyance. C’est pourquoi le concept d’assurance agricole propose aux familles paysannes 
des prestations globales, leur garantissant une protection des personnes et des choses, à la fois complète et bon 
marché.  

Les prestations d’assurance suivantes sont proposées sous la marque Agrisano : 
Fondation Agrisano 
Conseil en assurances, assurance globale, intermédiaire d’assurances dans le cadre de la prévoyance individuelle 
libre (pilier 3b), assurances de choses et de patrimoine, prévention et sécurité sociale 
Caisse-maladie Agrisano SA 
Assurance maladie et accidents selon la LAMal, assurance accident selon la LAA 
Assurances Agrisano SA 
Assurance maladie et accidents selon la LCA 
Agrisano Prevos 
Prévoyance professionnelle facultative 
Agrisano Pencas 
Prévoyance professionnelle obligatoire 
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VI Conclusion

Agrisano Pencas peut tirer un bilan très positif dans l’ensemble de l’exercice 2018. Les évolutions négatives des 
cours subies par les placements des fonds libres n’ont aucune incidence sur les conditions que la fondation peut 
offrir à ses assurés. Le contrat d’assurance-vie collective avec Swiss Life continue de suivre une évolution très 
satisfaisante. Les excédents qui en découlent permettent à Agrisano Prevos de proposer des assurances de 
risque, essentielles pour le public cible, aux meilleures conditions. La collaboration avec Swiss Life permet à 
Agrisano Prevos de proposer une solution très attrayante et dotée d’une grande sécurité pour la prévoyance 
vieillesse également. 
Nous remercions les collaborateurs et collaboratrices d’Agrisano Pencas et de nos partenaires pour le travail 
accompli. Grâce à leur engagement sans faille, il nous est possible de gérer, avec succès et à des conditions 
avantageuses, les affaires de la prévoyance professionnelle dans un contexte des plus exigeants. 
 

 

VII Bilan, compte d’exploitation et annexe 

Voir annexe, à partir de la page 9. 

 

 

VIII Rapport de l’organe de révision 

Voir annexe, à partir de la page 26 (pages non numérotées). 

 

Agrisano Prevos 

 

La présidente Le directeur 
Annekäthi Schluep-Bieri Christian Kohli 



Jahresrechnung  2018  

(Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) 

Agrisano Prevos 

Pdt"19 ( 
Stiftungsratspräsidentin 	 Leiterin Finanzen 
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BILANZ Index Anhang 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

AKTIVEN

Vermögensanlagen 36'370'273.10 37'591'531.30
Flüssige Mittel 21'095'910.71 16'775'637.68
Eidg. Steuerverwaltung 93'357.30 33'434.75
Debitoren 71 6'643'890.09 11'720'461.87
Wertschriften 63 8'537'115.00 9'061'997.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 72 13'625.20 813.90

Aktiven aus Versicherungsverträgen (Überschusskonto Swiss Life) 55 42'339'093.67 42'065'813.87

Total Aktiven 78'722'991.97 79'658'159.07

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 11'203'497.83 16'066'145.26
Kreditoren 73 11'203'497.83 16'066'145.26

Passive Rechnungsabgrenzung 74 6'898'206.07 4'311'325.90

Passiven aus Versicherungsverträgen (Überschusskonto Destinatäre) 55 42'339'093.67 42'065'813.87

Wertschwankungsreserve 62 2'134'279.00 2'265'499.00

Freie Mittel / Stiftungkapital 16'147'915.40 14'949'375.04
Stand zu Beginn der Periode 14'949'375.04 13'344'529.22
Ertrags- (+) / Aufwandüberschuss (-) 1'198'540.36 1'604'845.82

Total Passiven 78'722'991.97 79'658'159.07
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BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2018 2017

CHF CHF

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 139'042'934.47 126'063'085.02
Beiträge der Versicherten 22 88'738'038.56 82'744'998.47
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 50'304'895.91 43'318'086.55

Eintrittsleistungen 8'249'962.32 8'619'734.35
Freizügigkeitseinlagen 8'024'968.72 8'102'748.25
Einzahlungen WEF/Scheidung 224'993.60 516'986.10

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 147'292'896.79 134'682'819.37

Reglementarische Leistungen 26 -47'052'617.35 -42'244'015.60
Altersrenten -5'371'826.30 -4'462'308.55
Invalidenrenten -3'128'800.95 -2'944'688.10
Kapitalleistungen bei Pensionierung -36'734'070.40 -32'354'474.15
Kapitalleistungen bei Tod und Invalidität -1'817'919.70 -2'482'544.80

Austrittsleistungen 26 -18'074'445.15 -10'443'525.66
Freizügigkeitsleistung bei Austritt -11'267'826.35 -7'527'736.76
Vorbezüge WEF /Scheidung -6'806'618.80 -2'915'788.90

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -65'127'062.50 -52'687'541.26

Veränderung Überschusskonto -2'058'870.65 -1'353'212.25

Ertrag aus Versicherungsleistungen 82'976'758.50 65'846'632.26
Versicherungsleistungen 65'127'062.50 52'687'541.26
Überschussanteile aus Versicherungen 55 17'849'696.00 13'159'091.00

Versicherungsaufwand -163'150'585.39 -147'168'044.97
Versicherungsprämien -147'292'896.79 -134'682'819.37
Verwendung Überschussanteile aus Versicherung -15'790'589.75 -12'422'651.65
Beiträge an Sicherheitsfonds -67'098.85 -62'573.95

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -66'863.25 -679'346.85

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 64 -1'151'388.51 1'966'912.45
Kapitalertrag -1'147'484.51 1'989'940.95
Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage 65 -3'904.00 -23'028.50

Netto-Ergebnis aus sonstigem Erfolg 2'285'572.12 590'791.22
Provisionen aus Versicherungsverträgen 4'295'193.12 2'699'265.59
Debitorenverluste 2'500.00 -240.00
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 75 -1'804'580.40 -1'824'147.17
Marketing- und Werbeaufwand -124'823.50 -123'543.90
Makler- und Brokertätigkeit 0.00 0.00
Projekt und Betrieb "BOKSOP" -39'315.85 -101'820.45
Projekt und Betrieb "QM" -956.95 -5'929.00
Revision -25'539.85 -28'013.05
Versicherungsexperte -2'932.60 -2'980.80

Aufsichtsbehörde -13'971.85 -21'800.00

Ertrags- (+) / Aufwandüberschuss (-) vor Bildung Wertschwankungsreserve 1'067'320.36 1'878'356.82

Bildung (-) / Auflösung (+) Wertschwankungsreserve 62 131'220.00 -273'511.00

1'198'540.36 1'604'845.82
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ANHANG

1 Grundlagen und Organisation

11 Rechtsform und Zweck

12 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

13 Angabe der Urkunde, Reglemente und Kollektivverträge

Stiftungsurkunde 01.01.2017

Organisationsreglement 01.01.2018

Teilliquidations-Reglement 01.01.2015

Reglement internes Kontrollsystem (IKS) 30.04.2014

Anlagereglement 31.12.2017

01.10.2001

Reglement für die weitergehende berufliche Vorsorge der zweiten Säule 01.01.2014

01.01.2017

01.01.2017

Verwaltungskostenreglement 01.01.2016

Kollektivvertrag mit dem Pool der Lebensversicherer, unter Federführung der Swiss Life

(Säule 2b), inkl. Reglement für die Risiko- und Sparversicherungen, Vertrag U0253/U0254

Reglement für die Risiko- und Sparversicherungen im Rahmen

der freien beruflichen Vorsorge der zweiten Säule

Kollektivvertrag mit der Rentenanstalt/Swiss Life (Säule 2b), 

inkl. Reglement für die weitergehende berufliche Vorsorge der zweiten Säule, Vertrag U0681

Agrisano Prevos unterhält für selbstständig erwerbende Landwirtinnen und Landwirte und deren mitarbeitenden 
Familienangehörigen, die über ein AHV-pflichtiges Einkommen verfügen, im Rahmen der weitergehenden beruflichen Vorsorge eine 
Vorsorgelösung.

Die Stiftung befasst sich mit der weitergehenden beruflichen Vorsorge und ist im Register für die berufliche Vorsorge nicht eingetragen. 
Sie entrichtet dem Sicherheitsfonds BVG Beiträge.
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14 Oberstes Organ, Geschäftsführung und Zeichnungsberechtigung

Stiftungsrat 2017 - 2020

Vorname Name Funktion Amtsdauer

Schluep-Bieri Annekäthi Präsidentin *) **) 2017 - 2020

Hausammann Markus Vizepräsident *) **) 2017 - 2020

Bardet Loïc 2017 - 2020

Baur-Wechsler Regula 2017 - 2020

Graf-Beutler Ernst 2017 - 2020

Lütolf Jakob 2017 - 2020

Ménétrey Frédéric 2017 - 2020

Weber-Gachnang Theres 2017 - 2020

Wyss Andreas 2017 - 2020

*) Die Präsidentin und der Vizepräsident zeichnen kollektiv zu zweien

**) Mitglied Anlageausschuss

15 Geschäftsleitung/ Zeichungsberechtigung

Vorname Name Funktion Zeichnungsberechtigung

Christian Kohli Geschäftsführer  **) Kollektiv zu zweien

Marco Gottardi Stv. Geschäftsführer Kollektiv zu zweien

Sandra Windisch Leiterin Finanzen Kollektiv zu zweien

**) Mitglied Anlageausschuss

Adresse Agrisano Prevos

Laurstrasse 10, 5201 Brugg

Telefon Tel. 056 461 78 33

E-Mail prevos@agrisano.ch

Internet www.agrisano.ch

16 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehörde

Experte Experte für berufliche Vorsorge

Guido Aggeler

c/o Swiss Life Pension Services AG, 8022 Zürich

Revisionsstelle Balmer-Etienne AG, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern

Roland Furger (Leitender Revisor)

Aufsichtsbehörde BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Schlossplatz 1

5001 Aarau

Der Experte für die berufliche Vorsorge, Guido Aggeler, ist auf der Liste der zugelassenen Experten/innen von der 
Oberaufsichtskommission für Berufliche Vorsorge (OAK BV) aufgeführt. 
Der leitende Revisor, Roland Furger, ist auf der Liste der registrierten Revisionsdienstleistern von der 
Eidg. Revisionsaufsichtsbehörde (RAB) als Revisionsexperte aufgeführt.
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2 Aktive Mitglieder und Rentner

21 Aktive Versicherte 31.12.2018 31.12.2017

Risikoversicherungen (alte Lösung)

Bestand

Männer 6'045 6'296

Frauen 3'656 3'847

Total (Anzahl) 9'701 10'143

Entwicklung

Stand am 1.1. 10'143 10'599

Zugänge Männer 0 0

Frauen 0 0

Abgänge Männer -251 -268

Frauen -191 -188

Stand am 31.12. 9'701 10'143

Sparversicherung (alte Lösung)

Bestand

Männer 2'605 2'768

Frauen 134 144

Total (Anzahl) 2'739 2'912

Entwicklung

Stand am 1.1. 2'912 3'060

Zugänge Männer 0 0

Frauen 0 0

Abgänge Männer -163 -141

Frauen -10 -7

Stand am 31.12. 2'739 2'912

Risikoversicherungen (neue Lösung)

Bestand

Männer 6'341 6'013

Frauen 2'187 2'041

Total (Anzahl) 8'528 8'054

Entwicklung

Stand am 1.1. 8'054 7'619

Zugänge Männer 412 404

Frauen 189 172

Abgänge Männer -84 -98

Frauen -43 -43

Stand am 31.12. 8'528 8'054

Sparversicherung (neue Lösung)

Bestand

Männer 4'491 4'256

Frauen 1'890 1'738

Total (Anzahl) 6'381 5'994

Entwicklung

Stand am 1.1. 5'994 5'684

Zugänge Männer 345 309

Frauen 204 150

Abgänge Männer -110 -102

Frauen -52 -47

Stand am 31.12. 6'381 5'994

Total Aktive Versicherte 27'349 27'103

Versicherte, die mehrere Verträge abgeschlossen haben, sind in der entsprechenden Anzahl der Versicherungslösungen einzeln 
eingerechnet.

14



22 Beiträge der aktiven Versicherten 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Alte Lösung Beiträge der Versicherten 30'023'266.43 29'869'893.22

Einlagen und Eink.summen 11'443'732.00 9'066'521.80

Freizügigkeitseinlagen 733'612.05 741'703.29

Einlagen WEF/Scheidung 51'898.15 372'347.00

Neue Lösung Beiträge der Versicherten 58'714'772.13 52'875'105.25

Einlagen und Eink.summen 38'861'163.91 34'251'564.75

Freizügigkeitseinlagen 7'291'356.67 7'361'044.96

Einlagen WEF/Scheidung 173'095.45 144'639.10

Total 147'292'896.79 134'682'819.37

23 Versicherte Leistungen (Alte Lösung) 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Todesfallkapital 336'702'304.00 388'451'974.00

Invaliditätskapital 19'557'199.00 23'885'781.00

Invalidenrenten 145'060'474.00 150'293'381.00

Versicherte Leistungen (Neue Lösung) 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Versichertes Einkommen Plan Express A 126'953'860.00 119'124'885.00

Plan Relax B 49'660'809.00 45'670'066.00

Plan Comfort C 104'842'434.00 93'154'101.00

Plan Solo D 116'388'061.00 109'522'728.00

Total versichertes Einkommen 397'845'164.00 367'471'780.00

Invalidenrenten Plan Express A / 10% des versicherten Einkommens 12'695'386.00 11'912'488.50

Plan Relax B / 30% des versicherten Einkommens 14'898'242.70 13'701'019.80

Plan Comfort C / 60% des versicherten Einkommens 62'905'460.40 55'892'460.60

Plan Solo D / 60% des versicherten Einkommens 69'832'836.60 65'713'636.80

Total Invalidenrenten 160'331'925.70 147'219'605.70

Hinterlassenenrenten Plan Express A / 8% des versicherten Einkommens 10'156'308.80 9'529'990.80

Plan Relax B / 24% des versicherten Einkommens 11'918'594.15 10'960'815.85

Plan Comfort C / 48% des vesicherten Einkommens 50'324'368.30 44'713'968.50

Plan Solo D / Keine Hinterlassenenleistungen 0.00 0.00

Total Hinterlassenenleistungen 72'399'271.25 65'204'775.15
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24 Rentenbezüger 31.12.2018 31.12.2017

Altersrenten Männer 483 418

Frauen 79 55

Invalidenrenten Männer 243 240

Frauen 78 86

Total Rentenbezüger 883 799

25 Kapitalbezüger 31.12.2018 31.12.2017

Austritte Männer 67 32

Frauen 29 17

Pensionierungen Männer 131 140

Frauen 17 18

IV - Kapital Männer 2 3

Frauen 1 1

Todesfallkapital Männer 25 8

Frauen 8 4

WEF-Vorbezug Männer 26 19

Frauen 2 0

Scheidung Männer 11 8

Frauen 0 0

Total Kapitalbezüger 319 250

Die Statistik der Rentenbezüger basiert auf den Datenmeldungen von Swiss Life, welche auch die Auszahlung der Renten, im Auftrag von 
Agrisano Prevos, vornimmt.
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26 Ausbezahlte Leistungen 31.12.2018 31.12.2017

Risikoleistungen CHF CHF

Invalidenrenten Männer 2'381'599.10 2'541'287.70

Frauen 747'201.85 403'400.40

IV - Kapital Männer 13'507.00 30'259.00

Frauen 3'738.00 3'260.00

Todesfallkapital Männer 1'622'331.70 1'952'193.00

Frauen 147'255.00 286'495.00

Total Risikoleistungen 4'915'632.65 5'216'895.10

Übrige Leistungen

Altersrenten Männer 4'693'126.70 4'223'510.45

Frauen 678'699.60 238'798.10

Austritte (Kapital) Männer 8'535'029.80 5'947'127.21

Frauen 2'732'796.55 1'580'609.55

Pensionierungen (Kapital) Männer 32'624'022.40 29'439'931.75

Frauen 4'110'048.00 2'914'542.40

WEF-Vorbezug Männer 5'769'578.55 2'496'714.20

Frauen 269'100.00 0.00

Scheidung Männer 767'940.25 419'074.70

Frauen 0.00 0.00

Invalidität (Kapital) Männer 31'088.00 210'337.80

Frauen 0.00 0.00

Total übrige Leistungen 60'211'429.85 47'470'646.16

Total ausbezahlte Leistungen 65'127'062.50 52'687'541.26
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3 Art der Umsetzung des Zwecks

31 Erläuterung des Vorsorgeplans

Weitergehende berufliche Vorsorge (Säule 2b)

Im Rahmen der weitergehenden beruflichen Vorsorge der Säule 2b wird den Landwirtinnen und Landwirten und deren
mitarbeitenden Familienmitgliedern ermöglicht, Versicherungen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod 
und Invalidität abzuschliessen. Zu diesem Zweck wurde mit der Swiss Life ein Kollektivvertrag (Vollvertrag) 
abgeschlossen. 
Alle von der Agrisano Prevos versprochenen Leistungen sind durch diesen Kollektivvertrag versichert. 

Kollektivvertrag Nr. U0253 vom 1.1.2011 (Säule 2b)      
(Gemäss neuem Reglement keine Neuabschlüsse mehr)

Im Rahmen der alten Vorsorgelösung bestehen folgende Versicherungspläne:

Plan A Todesfall- und Invaliditätsversicherung zwischen Alter 15 und 60 mit einem Todesfall- bzw. 
Invaliditätskapital, welches bis Alter 40 gleich hoch bleibt und zwischen Alter 41 und 60 jährlich um einen 
gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

Plan B Todesfall- und Invaliditätsversicherung zwischen Alter 15 und 60 mit einem  Todesfall- bzw. 
Invaliditätskapital,  welches bis Alter 50  gleich hoch bleibt und zwischen Alter 51 und 60 jährlich um einen 
gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

Plan E Invaliditäts- und Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 62 (Frauen) bzw. 65 (Männer), mit einer bis 
zum Rücktrittsalter gleich bleibenden Invalidenrente und einem ab Beginn jährlich gleichmässig bis auf Null 
im Rücktrittsalter abnehmenden Todesfallkapital

Plan F Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 60, mit einem Todesfallkapital, welches bis Alter 40 gleich 
hoch bleibt  und zwischen  Alter 41 und 60 jährlich um einen gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

Plan H Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 62 (Frauen) bzw. 65 (Männer),  bestehend aus einem ab 
Beginn der Versicherung  bis  zum Rücktrittsalter konstanten Todesfallkapital.

Plan G Sparversicherung zwischen Alter 15 und 62 (Frauen) bzw. 65 (Männer), bestehend aus einem Erlebens-
bzw. einem Todesfallkapital in gleicher Höhe.

Kollektivvertrag Nr. U0681 vom 1.1.2011

Im Rahmen der neuen Vorsorgelösung für die weitergehende berufliche Vorsorge werden folgende Pläne angeboten:

Plan Express A
Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 10%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 8%
Beitragsbefreiung  Altersvorsorge  in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Relax B
Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 30%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 24%
Beitragsbefreiung  Altersvorsorge  in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Comfort C
Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 60%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 48%
Beitragsbefreiung  Altersvorsorge  in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Solo D
Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 60%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 0%
Beitragsbefreiung  Altersvorsorge  in % des versicherten Einkommens 15%
Plan E
Nur Altersvorsorge
Der Abschluss dieses Planes ist nur gemäss den Bedingungen von Art. 10, Abs. 4, möglich.
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32 Finanzierung, Finanzierungsmethode

33 Weitere Informationen zur Vorsorgetätigkeit

Anpassung der Hinterlassenen-, Invaliden- und Altersrenten an die Preisenwicklung

4 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsätze, Stetigkeit

41 Bestätigung über Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

42 Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze

Der Abschluss dieses Planes ist nur gemäss den Bedingungen von Art. 10, Abs. 4, möglich.

Alte Lösung
Bei den Risikoplänen A, B, E, F und H beträgt der Jahresbeitrag CHF 120.00 oder ein Vielfaches davon. Der Sparbeitrag
(Plan G) beträgt 20% des jeweils bei Versicherungsbeginn bzw. per 1. Januar gemeldeten versicherten Einkommens.

Neue Lösung
Die Beiträge für den Risikoschutz entsprechen dem im Anhang zum Reglement festgelegten Prozentsatz des 
versicherten Lohnes. Der Beitragssatz richtet sich nach Plan, Alter, Geschlecht und versichertem Risiko.

Der Beitrag für die Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens, wird für alle Pläne wie folgt festgelegt:
- bis 31.12. nach Vollendung des 40. Altersjahres       20%
- ab 01.01. nach Vollendung des 40. Altersjahres        25%

Die Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze entsprechen den Vorschriften von Art. 47, 48 und 48a BVV 2,
sowie Swiss GAAP FER 26. Verbucht sind aktuelle bzw. tatsächliche Werte per Bilanzstichtag.
- Flüssige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten: Nominalwert
- Wertschriften: Kurswert
- Abgrenzung und Nicht-technische Rückstellungen: Bestmögliche Schätzung durch die Geschäftsstelle.
- Sollwert der Wertschwankungsreserve: Nach der Praktiker-Methode.

Die Jahresrechnung entspricht den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26.

Aus Gründen der Transparenz werden die Überschusskonti in der Bilanz und Betriebsrechnung berücksichtigt.

Für das laufende Jahr wurde keine Anpassung an die Preisentwicklung für die Hinterlassenen-, Invaliden- und Altersrenten 
gemäss BVG Art. 36, Abs. 2, durchgeführt.
Begründung:
Der Stiftungsrat beschliesst, aufgrund der sehr geringen Teuerung, auf eine Teuerungsanpassung zu verzichten.
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5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungskapital

51 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

52 Deckungskapital 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Alte Lösung (Vertrag U0253) 42'914.00 642'143'055.00

Alte Lösung (Vertrag U0254) * 620'563'615.00 0.00

Neue Lösung (Vertrag U0681) * 642'588'340.00 541'174'101.00

Leistungsansprüche 125'326'670.00 106'897'025.00

Total 1'388'521'539.00 1'290'214'181.00

53 Aktiven / Passiven aus Versicherungsverträgen 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Altersguthaben Aktive/Invalide 1'263'194'869.00 1'183'317'156.00

Laufende Altersleistungen 103'995'572.00 86'392'905.00

Laufende Hinterlassenenleistungen 3'300'046.00 2'572'211.00

Laufende Invalidenleistungen 18'031'052.00 17'931'909.00

Total 1'388'521'539.00 1'290'214'181.00

54 Deckungsgrad nach BVV2 Art. 44 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Total Aktiven 78'722'991.97 79'658'159.07

Verbindlichkeiten -11'203'497.83 -16'066'145.26

Passive Rechnungsabgrenzung -6'898'206.07 -4'311'325.90

Verfügbares Vermögen ohne Berücksichtigung der Aktiven aus Versicherungsverträgen 60'621'288.07 59'280'687.91

Verfügbares Vermögen mit Berücksichtigung der Aktiven aus Versicherungsverträgen 1'449'142'827.07 1'349'494'868.91

Verfügbares Vermögen 1'449'142'827.07 1'349'494'868.91

Passiven aus Versicherungsverträgen 1'388'521'539.00 1'290'214'181.00

Freie Mittel / Wertschwankungsreserven / Überschüsse 60'621'288.07 59'280'687.91

104.37% 104.59%Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2

Die letzte Erklärung des Experten datiert vom Juli 2014 und bestätigt dass,

zwischen dieser Vorsorgeeinrichtung und Swiss Life folgende Lebensversicherungsverträge für die Risiken Alter, Tod 
und Invalidität bestehen:  Vertrags-Nr. U0253 / U0254 / U0681 und damit für die Agrisano Prevos keine 
versicherungstechnischen Risiken bestehen.

Eine neue Beurteilung wird durch den Experten per 31.12.2018 vorgenommen werden.

Bei der Interpretation des Deckungsgrades ist dem Umstand Rechnung zu tragen, dass sämtliche Vorsorgeansprüche durch 
die Swiss Life AG versichert sind.

In den ausgewiesenen Deckungskapitalien der Sparpläne * sind folgende garantierte Verzinsungen enthalten:

Im Jahr 2018 0.9 % im Plan U0254 und 1.0 % im Plan U0681 (betrifft Zins 2017 per 01.01.2018 erfasst)
Im Jahr 2017 1.5 % im Plan U0254 und 1.5 % im Plan U0681 (betrifft Zins 2016 per 01.01.2017 erfasst)
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55 Überschussbeteiligung aus Versicherungsverträgen gemäss Artikel 68 a BVG

31.12.2018 31.12.2017

Zuweisung Überschuss CHF CHF

Risikoversicherungsvertrag U0253 6'441'072.00 6'289'624.00

Sparversicherungsvertrag U0254 4'933'125.00 1'923'774.00

Risikoversicherungsvertrag U0681 2'346'525.00 3'535'981.00

Sparversicherungsvertrag U0681 4'128'974.00 1'409'712.00

Total 17'849'696.00 13'159'091.00

Verwendung Überschuss

Bestand Überschusskonto per 01.01. 42'065'813.87 41'981'227.12

Total Zuweisung Überschuss 17'849'696.00 13'159'091.00

Bestand nach Zuweisung 59'915'509.87 55'140'318.12

Belastung Verwaltungskosten der Agrisano Prevos (U0253/U0254) -1'785'590.85 -1'268'625.50

Prämienreduktion für Risikoversicherungsverträge mit Gewinnsystem Prämienabzug (U0253) -4'594'128.30 -4'814'240.85

Vorsorgereglement Art. 18 Abs. 2.

Zuweisung Überschuss auf individuelles Alterssparkonto der Versicherten im (U0254) -4'077'607.10 -3'125'914.00

Vorsorgereglement Art. 18 Abs. 3.

Prämienreduktion Risikoversicherungsverträge mit Gewinnsystem Prämienabzug im (U0681) -2'407'864.15 -1'299'301.80

Vorsorgereglement Art. 18 Abs. 2.

Zuweisung Überschuss auf individuelles Alterssparkonto der Versicherten im (U0681) -4'047'374.60 -2'398'571.00

Vorsorgereglement Art. 18 Abs. 3

Ausrichtung Überschuss bei Ablauf der Versicherung Art. 18 Abs. 2 (U0253/U0254) -663'615.60 -784'624.00

Total Verwendung -17'576'180.60 -13'691'277.15

Bestand nach Verwendung 42'339'329.27 41'449'040.97

Verzinsung Überschusskonto -235.60 616'772.90

Bestand Überschusskonto per 31.12. 42'339'093.67 42'065'813.87

Swiss Life und Agrisano Prevos haben vertraglich vereinbart, dass die bestehenden Kollektivversicherungs-
verträge der beruflichen Vorsorge in einer eigenen Einnahmen- und Ausgabenrechnung geführt werden. 
Die letzte zur Verfügung stehende Einnahmen- und Ausgabenrechnung ist vom 19. Dezember 2018 datiert und 
betrifft den Überschuss aus dem Rechnungsjahr 2017.  

Die Verwendung der Überschüsse erfolgte nach den Bestimmungen im Reglement.
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6 Erläuterung der Vermögensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlage

61 Organisation der Anlagetätigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anlagereglement

62 Zielgrösse und Berechnung der Wertschwankungsreserve 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 2'265'499.00 1'991'988.00

Auflösung zugunsten (-) / Zuweisung zulasten (+) der Betriebsrechnung -131'220.00 273'511.00

Wertschwankungsreserve gemäss Bilanz 2'134'279.00 2'265'499.00

Zielgrösse der Wertschwankungsreserve (Betrag) 2'134'279.00 2'265'499.00

Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve 0.00 0.00

63 Darstellung der Vermögensanlage nach Anlagekategorien (Wertschriften) 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Obligationen CHF 0.00 0.00

Aktien CHF 8'537'115.00 9'061'997.00

Total 8'537'115.00 9'061'997.00

Die Zielgrösse der Wertschwankungsreserve basiert auf den im "Anhang zum Reglement über die Kapitalanlagen" 
definierten Vorgaben. Basierend auf diesen Ansätzen ist die Wertschwankungsreserve per 31.12.2018 vollumfänglich 
gebildet.

Da mit Swiss Life ein Vollvertrag besteht, verwaltet die Agrisano Prevos nur einen sehr kleinen Teil des vorhandenen 
Vermögens selber. 

Die Agrisano Prevos hat die Aktionärsrechte und die Informationspflicht wahrgenommen.
Datum der Veröffentlichung: Für das Jahr 2018 am 03.01.2019

Für das Jahr 2017 am 03.01.2019
Ort der Veröffentlichung: www.agrisano.ch/über uns/corporate governance/

agrisano prevos und agrisano pencas/aktionärsrechte
Vertreter: Inrate AG, Binzstrasse 23, 8045 Zürich

Da Agrisano Prevos nur in Direktanlagen investiert ist, besteht betreffend Retrozessionen kein Handlungsbedarf.
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64 Erläuterung des Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlage 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Liquidität -919'925.51 714'655.41

Obligationen CHF 0.00 0.00

Aktien CHF -227'559.00 1'275'285.54

Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage -3'904.00 -23'028.50

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage -1'151'388.51 1'966'912.45

65 Erläuterung zu den Vermögensverwaltungskosten 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Kauf und Verkauf von Wertschriften 0.00 -15'425.15

Depotgebühren -3'731.70 -7'484.55

Steuerauszug -172.30 -118.80

Direkt verbuchte Vermögensverwaltungskosten -3'904.00 -23'028.50

Summe aller Kostenkennzahlen für Kollektivanlagen 0.00 0.00

Total Vermögensverwaltungskosten -3'904.00 -23'028.50

Vermögensanlagen (Wertschriften) 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Total Vermögensanlagen 8'537'115.00 9'061'997.00

Transparente Anlagen 8'537'115.00 9'061'997.00

Intransparente Anlagen nach Art. 48a Abs. 3 BVV2 0.00 0.00

TER-Kennzahlen

Kostentransparenzquote 100% 100%

TER-Kostenquote 0% 0%

Vermögensverwaltungskosten

Direkt verbuchte Vermögensverwaltungskosten 3'904.00 23'028.50

Summe aller Kostenkennzahlen für Kollektivanlagen 0.00 0.00

Total Vermögensverwaltungskosten 3'904.00 23'028.50

 in % der kostentransparenten Vermögensanlagen 0.05% 0.25%
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7 Erläuterung weiterer Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung

71 Debitoren 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Debitoren 232'795.40 450'786.00

Delkredere 0.00 -2'500.00

Swiss Life / Prämienzahlungskonto Vertrag U0253 837'350.77 11'150'131.67

Swiss Life / Prämienzahlungskonto Vertrag U0254 5'136'070.87 0.00

Swiss Life / Prämienzahlungskonto Vertrag U0681 0.00 0.00

Kontokorrente Agrisano 437'673.05 121'774.60

Uebrige Debitoren 0.00 269.60

Total Debitoren 6'643'890.09 11'720'461.87

72 Aktive Rechnungsabgrenzung 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Vorauszahlung für Aufwendungen 2017 bzw. 2016 863.60 813.90

Swiss Life "System Abzug" 2b 12'761.60 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 13'625.20 813.90

73 Kreditoren 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Swiss Life / R-Zlg. VK-Entschädigung U0253/U0254 /U0681 0.00 1'300'000.00

Swiss Life / Prämienzahlungskonto Vertrag U0681 10'518'746.62 13'161'919.21

Abrechnung Sicherheitsfonds 67'098.85 62'573.95

Kontokorrente Agrisano 315'663.46 213'261.11

Diverse Kreditoren 301'988.90 1'328'390.99

Total Kreditoren 11'203'497.83 16'066'145.26

74 Passive Rechnungsabgrenzung 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Zahlungseingänge für das Folgejahr 6'723'911.60 4'117'045.00

Swiss Life "System Abzug" 2b 0.00 4'521.95

Differenz Prämienzahlungskonto U0253 115'290.57 115'290.55

Uebrige Passive Rechnungsabgrenzung 59'003.90 74'468.40

Total Passive Rechnungsabgrenzung 6'898'206.07 4'311'325.90
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75 Allgemeiner Verwaltungsaufwand 31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Personalaufwand 988'334.15 1'024'206.71

Provision Vertragspartner 627'750.00 532'160.00

Miete und Nebenkosten 28'575.55 18'077.75

Porti und Telefon 35'578.05 104'617.80

EDV-Kosten (Hard- und Software) 44'805.92 61'622.27

Drucksachen/Büroaufwand 8'301.75 3'297.55

Stiftungsrat 43'259.50 46'825.45

Post- und Bankspesen 7'679.05 4'191.25

Anschaffungen 1'874.20 0.00

Sonst. Aufwand 18'422.23 29'148.39

Total Allgemeiner Verwaltungsaufwand 1'804'580.40 1'824'147.17

8 Auflagen der Aufsichtsbehörde

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

91 Laufende Rechtsverfahren

10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

keine

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, welche das Ergebnis 2018 beeinflussen, gab es keine.

keine

keine
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Selon notre appréciation, les comptes annuel décembre 2018 sont conformes à 
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Autres circonstances 

Les comptes annuels de Agrisano Prevos arrêtés au 31 décembre 2017 ont été vérifiés par un autre organe 

de révision, lequel a délivré, dans son rapport du 23 mars 2018, une opinion d'audit non modifiée.  
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(art. 34 OPP  

 

Nous avons également procédé aux vérifications prescrites aux art. 52c al. 1 LPP et 35 OPP 2. Le Conseil de 

 

 

Nous avons vérifié: 

 

 

 si les placements étaient conformes aux dispositions légales et réglementaires; 

 si les comptes de vieillesse LPP étaient conformes aux dispositions légales;  
 

ontrô-

 
  

 si les actes juridiques passés avec des personnes proches qui nous ont été annoncés garantissaient les 

intérêts de l  

respectées. 
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