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I Organes et controles

L’organe supréme d’Agrisano Prevos est le Conseil de fondation.

La Commission de placement est responsable de I'application de la stratégie des placements définie par le
Conseil de fondation, et elle garantit le respect du réglement en matiére de placements.

La Commission SCI, nommée par le Conseil de fondation, soutient le secrétariat dans la surveillance et le
maintien du systeme de contréle interne (SCI).

Le secrétariat et |a direction assurent les activités opérationnelles de la fondation.

Le secrétariat général assiste le secrétariat et la direction dans la préparation des séances, et il soutient la
Commission SCI et le secrétariat dans la mise en ceuvre du SCI.

L'expert en prévoyance professionnelle vérifie périodiquement si la fondation offre la garantie qu’elle peut
remplir ses obligations, et si les conditions réglementaires de nature actuarielle et relatives aux prestations et au
financement répondent aux obligations légales.

L'organe de révision, nommé par le Conseil de fondation, vérifie chaque année les activités de la fondation
(révision intermédiaire et révision finale).

L'autorité de surveillance veille a ce que la fondation, I'organe de révision et I'expert en prévoyance
professionnelle respectent les prescriptions légales.

La Commission de haute surveillance a la tache d’assurer une surveillance uniforme des autorités de

surveillance.

Conseil de fondation

Annekathi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président
Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Magali Briod-Thuillard, Forel-sur-Lucens

Ernst Graf-Beutler, Heiden

Jakob Litolf, Wauwil

Frédéric Ménétrey, Vuissens

Theres Weber-Gachnang, Uetikon am See
Andreas Wyss, Kirchberg

Commission de placement

Annekathi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président
Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Christian Kohli, directeur

Commission SCI

Annekathi Schluep-Bieri, Schnottwil, présidente
Markus Hausammann, Langrickenbach, vice-président
Christian Kohli, directeur

Sandra Hachler, responsable des finances

Expert en prévoyance professionnelle

Guido Aggeler, Swiss Life Pension Services AG,
8022 Zurich

Organe de révision
Roland Furger, Balmer-Etienne AG
Kauffmannweg 4, 6003 Lucerne

Autorité de surveillance
BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)
Schlossplatz 1, 5001 Aarau

Secrétariat général
Peter Kopp, secrétaire général

Direction

Christian Kohli, directeur

Marco Gottardi, responsable de I’'administration de
la prévoyance et directeur adjoint

Sandra Hachler, responsable des finances

Secrétariat
Fin 2020, le secrétariat disposait d’un effectif de
7,63 EPT (direction comprise).
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Il Activités

Conseil de fondation

Apres consultation de I'autorité de surveillance BVSA, il a été décidé que la séance du 7 mai 2020 se déroulerait
par conférence téléphonique. A cette occasion, le Conseil de fondation a été informé de I'impact de la pandémie
de coronavirus et de la période de confinement sur les activités du secrétariat. Il a pu prendre acte du fait que,
malgré des conditions plus difficiles, les prestations ont pu étre servies aux assurés comme a l'accoutumée. Le
Conseil de fondation a approuvé le rapport annuel 2019, les comptes annuels 2019, le budget définitif de 2020
ainsi que le rapport actuel sur le SCI. Le résultat d’exploitation 2019, qui présente un excédent de 3,9 millions de
CHF, s’est révélé réjouissant. Le Conseil de fondation a désigné comme organe de révision la société Balmer-
Etienne AG a Lucerne pour I'année sous revue. Le Conseil de fondation a re¢u des informations sur la
détermination individuelle des excédents (DIE) issus du contrat d’assurance-vie collective avec Swiss Life. La DIE
s'est révélée trés satisfaisante sous I'angle de la charge des sinistres, de la prime pour la couverture de
I'excédent de sinistres, ainsi que des frais administratifs facturés par Swiss Life. Le Conseil de fondation a
approuvé des modifications du réglement du personnel des entreprises Agrisano, ainsi que les modifications
effectives a partir du 1° janvier 2021 concernant la rémunération des partenaires contractuels (systeme de
commissionnement 2021+). En outre, le Conseil de fondation a décidé de prolonger de six a douze mois le délai
de résiliation des contrats d’assurance-vie collective et de I'accord supplémentaire relatif au calcul individualisé
des excédents.

Le 24 novembre 2020, la séance d’automne du Conseil de fondation s’est déroulée en visioconférence. Le
Conseil de fondation a été informé de I'avancement des clarifications relatives au changement du degré
d’autonomie d’Agrisano Prevos. A cet égard, I'expert a montré comment le bilan et le taux de couverture
évolueraient avec différents degrés d’autonomie. Il est prévu d’approfondir davantage cette question en 2021.
Le Conseil de fondation a de nouveau approuvé une garantie du taux d’intérét pour les avoirs d’épargne en
2020. Les moyens de la fondation ont permis de relever de 0,475 points de pourcentage le taux de 0,125 %
garanti par Swiss Life, lequel est donc passé a 0,6 %. En outre, le Conseil de fondation a décidé de n’apporter
aucune modification aux rentes du régime surobligatoire en vertu de I'art. 36, al. 2 LPP. Il a aussi approuvé le
budget des frais administratifs et d’investissement 2020. Le Conseil de fondation a par ailleurs été informé de la
marche des affaires pendant I'année en cours et a pris note de la performance des placements de capitaux sous
gestion propre.

Commission de placement

Avec la décision prise a I'automne 2019 de gérer de maniere autonome, a partir du 1°" janvier 2020, une partie
substantielle des comptes d’excédents, le volume des placements est passé de 10,9 millions de CHF a 36,2
millions de CHF. C’est par voie de circulaire que la commission a pris les décisions de placement en ce sens.

Dans le cadre des rapports trimestriels, la Commission de placement a été informée par courriel de la
performance des placements des fonds libres.

La séance du 7 mai 2020 s’est, elle aussi, déroulée par conférence téléphonique. Le secrétariat a informé la
Commission de placement de I'évolution des cours et des rendements du portefeuille. Le placement de
nouveaux investissements et I'effondrement du marché boursier en raison de la pandémie ont posé de sérieux
défis. La commission a d{i prendre connaissance d’une performance hors liquidités de -6,83 % au 30 avril 2020.

Le 24 novembre 2020, la commission a été informée de I'évolution des placements de capitaux lors d’une
vidéoconférence. Au 17 novembre 2020, la performance hors liquidités était de 1,69 %. Au 31 décembre 2020, la
performance hors liquidités s’est finalement élevée a 4,20 %. Aprés déduction des liquidités du secrétariat, la
performance s’éleve a 2,71 %. Cette différence marquée est due au fait que seule une infime partie de la fortune
de la fondation est gérée de maniere autonome. Il faut dire que, en raison du volume de prévoyance de plus de
27 000 assurés, le secrétariat doit disposer de liquidités correspondantes pour mener a bien ses affaires
courantes. Pour plus de détails, il est renvoyé aux comptes annuels.
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Secrétariat

La direction a pu traiter ses affaires dans le cadre de huit séances au total durant I'année sous revue. La
rencontre de réflexion de deux jours prévue pour la fin mars a d( étre annulée en raison de la pandémie. Les
sujets a l'ordre du jour ont été traités lors d’une réunion de travail d’'une journée entiere en juin, a laquelle a
également participé I'expert en prévoyance professionnelle.

L'obligation imposée par la situation sanitaire de mener autant que possible les activités administratives en
télétravail a montré que la numérisation doit encore progresser dans I'administration d’Agrisano Prevos.
L'important engagement et la grande flexibilité des employés ont néanmoins permis d’achever tous les travaux
dans les délais, tant dans le domaine du service a la clientéle que dans celui de la collaboration avec les
partenaires contractuels. Les pics de travail que causent, a la fin de chaque année, le grand nombre de nouvelles
conclusions et les calculs de rachats se sont révélés supérieurs a la moyenne en 2020. Ce fait s’est aussi reflété
dans le nombre de rachats effectués et le montant total des cotisations d’épargne. Grace aux bons outils
techniques (comme le calculateur de rachats et le systeme de gestion des documents), a une organisation
optimale du travail et au grand engagement de toutes les parties prenantes, il a été possible de faire face au
rush de fin d’année malgré les restrictions imposées par la pandémie.

Pendant I'année sous revue, le volume des cotisations a de nouveau augmenté, passant a 183,2 millions de CHF.
Il est donc progressé de 26,2 millions de CHF ou de 16,7 % par rapport a l'année d’avant. La réserve
mathématique des avoirs d’épargne a enregistré une croissance de 64,6 millions de CHF pour atteindre
1,389 milliard de CHF. En tenant également compte des bénéficiaires de rentes, la réserve mathématique s’éléeve
désormais a 1,556 milliard de CHF.

La détermination individuelle des excédents issus du contrat d’assurance-vie collective avec Swiss Life s’est
révélée positive dans I'ensemble. La tendance positive a long terme dans le secteur de I'assurance risque s’est
confirmée a un niveau légérement inférieur a celui de I'année précédente. Les comptes d’excédents se sont vu
créditer un montant de 14,8 millions de CHF provenant du résultat de I'exercice précédent. Les plans
d’assurance risque ont généré 8,1 millions de CHF, les plans d’épargne 6,7 millions de CHF. Le produit du calcul
individuel des excédents permet de couvrir une partie des charges administratives d’Agrisano Prevos. La
majorité de cette somme sert toutefois a réduire les primes de risque et a augmenter la rémunération des
comptes de prévoyance. Des détails sur I'évolution des comptes d’excédents se trouvent dans I'annexe aux
comptes annuels.

Pour I'année sous revue, Swiss Life a accordé une rémunération globale de 0,65 % sur les comptes de vieillesse
(contre 0,75 % en 2019 et 1,0 % en 2018). Les assurés ont pu bénéficier d’une rémunération globale de 0,6 %.
Bien que la baisse progressive de la rémunération des avoirs d’épargne soit malvenue, elle est compréhensible
en raison du niveau dans I'ensemble tres bas des taux d’intérét et de la sécurité offerte par le placement.

Le site Internet www.agrisano.ch s’avere étre d’'une grande utilité. Nos clients y trouvent d’importantes
informations sur I'offre de prévoyance et peuvent consulter en ligne les principaux formulaires et aide-mémoire.
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Chiffres-clés importants
Nombre d’assurés actifs* 2011 — 2020

Nombre sans double Nombre incluant les

Sas comptage doubles comptages
2011 aucune indication 23619
2012 17 762 24 185
2013 18 052 25093
2014 18 239 25720
2015 18 598 26 340
2016 18 746 26 962
2017 18 676 27 103
2018 18 628 27 349
2019 18 545 27 612
2020 18 582 28034

1) Voir aussi Annexe aux comptes annuels, chiffre 21. Les doubles comptages résultent du fait que, dans I’ancienne solution, le systéme nécessitait de comptabiliser deux fois les
assurés avec prévoyance risque et vieillesse. Dans la nouvelle solution, ces assurés ne sont plus comptabilisés deux fois. Jusqu’au Rapport de gestion 2019 inclus, le nombre d’assurés
indiqué comprenait chaque fois les doubles comptages. Dans I'annexe aux comptes annuels, le nombre d’assurés est désormais indiqué sans double comptage.

Réserve mathématique (sans rentlers)l

lll Résultat comptable

Le compte d’exploitation 2020 affiche un excédent de recettes de 2,48 millions de CHF ou un excédent de
dépenses de 2,94 millions de CHF apres constitution de réserves de fluctuation de valeur a hauteur de
5,42 millions de CHF. La décision de gérer de maniere autonome une partie substantielle des comptes
d’excédents a donné lieu a des remaniements de la présentation au bilan. La fortune disponible, hors actifs des
contrats d’assurance, s’éléeve désormais a 68,97 millions de CHF (valeur de comparaison au 31.12.2019 : 66,49
millions de CHF). Pour des informations détaillées sur le résultat comptable, il est renvoyé au chapitre VII, au
bilan, au compte d’exploitation et aux compléments figurant en annexe.
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IV Evolution politique

Dans le domaine des assurances sociales, I'accent reste mis sur la réforme de la prévoyance vieillesse.
Stabilisation de I’AVS (AVS 21)

En ce qui concerne la réforme de I'AVS, la Commission de la sécurité sociale et de la santé publique du Conseil
des Etats (CSSS-E) a commencé ses travaux en automne 2020, mais elle n’a progressé que lentement. Les plus
grandes divergences au sein de la commission concernent la question de I’age de référence de la retraite pour
les femmes et le colit des mesures de compensation liées au reléevement de I'dge a 65 ans. Les rapports
supplémentaires demandés a ce sujet retardent les délibérations de la commission a tel point que I'examen au
conseil ne pourra avoir lieu qu’a la session de printemps de 2021 au plus t6t.

Modifications de la LPP (réforme LPP 21)

La réforme de la LPP se révele encore moins avancée que celle de I'AVS. La consultation s’est achevée en mai
2020. Malgré de nombreuses critiques, en particulier concernant le supplément de rente pour la génération
transitoire a financer par répartition, le Conseil fédéral a maintenu, pour ainsi dire sans changement, la solution
de compromis des partenaires sociaux dans son message du 25 novembre 2020. Le Conseil national sera le
premier a traiter le projet. Sa commission pour la sécurité sociale et la santé publique (CSSS-N) entamera ses
travaux dans le cadre d’auditions en février 2021.

V Les services d’assurance de I’Union suisse des paysans

Agrisano Prevos est un élément essentiel du concept d’assurance agricole. En tant qu’institution de prévoyance
de l'association professionnelle, elle propose aux indépendants et membres de la famille travaillant dans
I'agriculture des solutions de prévoyance adéquates dans le cadre de la prévoyance facultative du 2¢ pilier. Il est
capital que ces personnes aient accés a de telles offres, car elles ne sont assurées obligatoirement qu’au
ler pilier qui, comme on le sait, ne couvre que le minimum vital. Les besoins des familles paysannes en matiere
d’assurance ne se limitent cependant pas a la prévoyance. C'est pourquoi le concept d’assurance agricole
propose aux familles paysannes des prestations globales, leur garantissant une protection des personnes et des
choses, a la fois compléte et bon marché.

Les prestations d’assurance suivantes sont proposées sous la marque Agrisano :

Fondation Agrisano
Conseil en assurances, assurance globale, intermédiaire d’assurances dans le cadre de la prévoyance individuelle
libre (pilier 3b), assurances de choses et de patrimoine, prévention et sécurité sociale

Caisse-maladie Agrisano SA
Assurance maladie et accidents selon la LAMal, assurance accident selon la LAA

Assurances Agrisano SA
Assurance maladie et accidents selon la LCA

Agrisano Prevos
Prévoyance professionnelle facultative
Agrisano Pencas
Prévoyance professionnelle obligatoire
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VI Remargques finales

Agrisano Prevos peut tirer un bilan positif de I'exercice 2020. L’évolution des cours et des rendements ont
permis d’augmenter en substance les moyens libres que gere la fondation.

Pour les clients, les conditions résultant de I’assurance compeéte de Swiss Life ne sont pas dénuées d’'importance.
Les tarifs de risque et les excédents que générent ces assurances permettent a Agrisano Prevos de proposer aux
meilleures conditions des assurances de prévoyance, essentielles pour le public cible, en cas d’invalidité ou de
déces. La rémunération pour les avoirs d’épargne peut elle aussi étre qualifiée de bonne sur le long terme au vu
de la sOreté des placements.

L’année 2020 a exigé un haut degré de flexibilité et d’engagement de la part du secrétariat. Nous remercions les
collaborateurs et collaboratrices d’Agrisano Prevos et de nos partenaires pour I'excellent travail accompli dans
des conditions difficiles. Grace a leur engagement sans faille, il nous est possible de gérer, avec succes et a des
conditions avantageuses, les affaires de la prévoyance professionnelle facultative dans un contexte des plus
exigeants.

VII Bilan, compte d’exploitation et annexe

Voir annexe, a partir de la page 9.

VIl  Rapport de I’organe de révision

Voir annexe, a partir de la page 25 (pages non numérotées).

Agrisano Prevos

Annekathi Schluep-Bieri Christian Kohli
Présidente Directeur
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Jahresrechnung 2020

(Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

Agrisano Prevos

Stiftungsratsprasidentin Leiterin Finanzen



BILANZ

AKTIVEN

Vermogensanlagen
Flissige Mittel
Eidg. Steuerverwaltung

Debitoren

Wertschriften

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten

Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzung
Wertschwankungsreserve
Freie Mittel / Stiftungkapital

Stand zu Beginn der Periode
Ertrags- (+) / Aufwanduberschuss (-)

Total Passiven

Index Anhang

71
63

72

73
74

62

31.12.2020
CHF

91'930'373.45
12'242'690.21

148'552.20
41'422'379.04
38'116'752.00

89'028.20

31.12.2019
CHF

95'763'505.01
25'287'907.92

77'466.65
59'456'882.44
10'941'248.00

242.10

92'019'401.65

95'763'747.11

18'236'810.61
18'236'810.61

4'815'543.87

8'157'330.00

60'809'717.17

63'750'903.74
-2'941'186.57

23'785'507.40
23'785'507.40

5'492'023.97

2'735'312.00

63'750'903.74

60'430'911.40
3'319'992.34

92'019'401.65

95'763'747.11

10



BETRIEBSRECHNUNG

Ordentliche und iibrige Beitrage und Einlagen

Beitrdge der Versicherten
Einmaleinlagen und Einkaufssummen

Eintrittsleistungen
Freizligigkeitseinlagen
Einzahlungen WEF/Scheidung

Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen

Reglementarische Leistungen
Altersrenten
Invalidenrenten
Kapitalleistungen bei Pensionierung
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat

Austrittsleistungen
Freizlgigkeitsleistung bei Austritt
Vorbeziige WEF /Scheidung

Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige
Verinderung Uberschusskonto
Ertrag aus Versicherungsleistungen
Versicherungsleistungen

Uberschussanteile aus Versicherungen

Versicherungsaufwand
Versicherungspramien

Verwendung Uberschussanteile aus Versicherung

Beitrdge an Sicherheitsfonds
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil

Netto-Ergebnis aus Vermogensanlage
Zinsertrag
Wertschriftenertrag
Realisierte Kursgewinne
Buchgewinn/Verlust

Verwaltungsaufwand der Vermégensanlage

Netto-Ergebnis aus sonstigem Erfolg
Provisionen aus Versicherungsvertragen
Debitorenverluste
Allgemeiner Verwaltungsaufwand
Marketing- und Werbeaufwand
Makler- und Brokertatigkeit
Projekt und Betrieb "BOKSOP"

Projekt und Betrieb "QM"

Projekt und Betrieb "Kundenportal"
Projekt und Betrieb "Wissensplattform"
Revision

Versicherungsexperte
Aufsichtsbehodrde

Ertrags- (+) / Aufwandiiberschuss (-) vor Bildung Wertschwankungsreserve

Bildung (-) / Auflésung (+) Wertschwankungsreserve

Index Anhang

22

26

26

55

64

65

75

62

2020 2019

CHF CHF
173'447'878.33  149'138'417.17
101'223'213.63 93'148'299.26
72'224'664.70 55'990'117.91
9'875'217.87 7'831'107.84
8'725'502.87 7'422'341.19
1'149'715.00 408'766.65
183'323'096.20  156'969'525.01
-63'615'646.65  -46'727'087.55
-7'165'636.85 -6'273'183.70
-3'422'030.65 -3'363'356.00
-46'369'999.20  -33'781'461.65
-6'657'979.95 -3'309'086.20
-22'305'310.80  -22'193'469.00
-19'603'379.65  -17'988'039.00
-2'701'931.15 -4'205'430.00
-85'920'957.45  -68'920'556.55
-2'017'736.14 -3'784'563.03
100'692'419.45 87'353'091.55
85'920'957.45 68'920'556.55
14'771'462.00 18'432'535.00
-195'970'802.87  -171'688'192.48
-183'323'096.20  -156'969'525.01
-12'573'306.42  -14'647'971.97
-74'400.25 -70'695.50
106'019.19 -70'695.50
1'524'158.05 2'779'549.59
-532'655.71 63'397.84
771'009.32 318'497.50
21'018.00 144'910.40
1'532'689.73 2'259'222.60
-267'903.29 -6'478.75
850'654.19 1'212'171.25
3'333'463.02 3'488'352.21
0.00 0.00
-2'038'501.64 -1'956'236.06
-125'071.90 -124'623.00
0.00 0.00
-110'114.79 -65'282.25
-1'382.95 -1'375.60
-127'854.25 -83'621.20
-24'566.80 0.00
-22'955.15 -25'316.45
-19'881.40 -7'625.15
-12'479.95 -12'101.25
2'480'831.43 3'921'025.34
-5'422'018.00 -601'033.00
-2'941'186.57 3'319'992.34
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ANHANG

1 Grundlagen und Organisation

11 Rechtsform und Zweck

Agrisano Prevos unterhalt fir selbststandig erwerbende Landwirtinnen und Landwirte und deren mitarbeitenden
Familienangehorigen, die liber ein AHV-pflichtiges Einkommen verfiigen, im Rahmen der weitergehenden beruflichen Vorsorge eine
Vorsorgeldsung.

12 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Stiftung befasst sich mit der weitergehenden beruflichen Vorsorge und ist im Register fir die berufliche Vorsorge nicht eingetragen.
Sie entrichtet dem Sicherheitsfonds BVG Beitrage.

13 Angabe der Urkunde, Reglemente und Kollektivvertrage

Stiftungsurkunde 20.01.2017
Organisationsreglement 01.01.2018
Teilliquidations-Reglement 01.01.2015
Reglement internes Kontrollsystem (IKS) 30.04.2014
Anlagereglement 31.12.2017
Reglement fiir die Risiko- und Sparversicherungen im Rahmen der freien beruflichen

Vorsorge der zweiten Sdule (geschlossener Bestand) 01.10.2001
Reglement fir die weitergehende berufliche Vorsorge der zweiten Saule 01.01.2020

Kollektivvertrag mit der Swiss Life AG (Saule 2b),
inkl. Reglement fiir die Risiko- und Sparversicherungen, Vertrag U0253/U0254 01.01.2017

Kollektivvertrag mit der Swiss Life AG (Saule 2b),
inkl. Reglement flr die weitergehende berufliche Vorsorge der zweiten Saule, Vertrag U0681 01.01.2019

Verwaltungskostenreglement 01.01.2020

14 Oberstes Organ, Geschiftsfiihrung und Zeichnungsberechtigung

Stiftungsrat 2017 - 2020

Vorname Name Funktion Amtsdauer
Schluep-Bieri Annekathi Prasidentin *) **) 2017 - 2020
Hausammann Markus Vizeprasident *) **) 2017 - 2020
Briod Magali Mitglied 2019 - 2020
Baur-Wechsler Regula Mitglied **) 2017 - 2020
Graf-Beutler Ernst Mitglied 2017 - 2020
Lutolf Jakob Mitglied 2017 - 2020
Ménétrey Frédéric Mitglied 2017 - 2020
Weber-Gachnang Theres Mitglied 2017 - 2020
Wyss Andreas Mitglied 2017 - 2020

*) Die Prasidentin und der Vizeprasident zeichnen kollektiv zu zweien

**) Mitglied Anlageausschuss



15 Geschiftsleitung/ Zeichungsberechtigung

Vorname Name Funktion Zeichnungsberechtigung
Christian Kohli Geschaftsfuhrer **) Kollektiv zu zweien
Marco Gottardi Stv. Geschéftsfuhrer Kollektiv zu zweien
Sandra Hachler Leiterin Finanzen Kollektiv zu zweien

**) Mitglied Anlageausschuss

Adresse Agrisano Prevos

Laurstrasse 10, 5201 Brugg

Telefon Tel. 056 461 78 33
E-Mail prevos@agrisano.ch
Internet WWWw.agrisano.ch

16 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehorde

Experte Experte fiir berufliche Vorsorge
Guido Aggeler
c/o Swiss Life Pension Services AG, 8022 Zirich

Revisionsstelle Balmer-Etienne AG, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern

Roland Furger (Leitender Revisor)

Aufsichtsbehérde BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)
Schlossplatz 1
5001 Aarau

Der Experte fir die berufliche Vorsorge, Guido Aggeler, ist auf der Liste der zugelassenen Experten/innen von der
Oberaufsichtskommission fiir Berufliche Vorsorge (OAK BV) aufgefiihrt.

Der leitende Revisor, Roland Furger, ist auf der Liste der registrierten Revisionsdienstleistern von der

Eidg. Revisionsaufsichtsbehorde (RAB) als Revisionsexperte aufgefiihrt.


mailto:prevos@agrisano.ch
http://www.agrisano.ch/

2  Aktive Mitglieder und Rentner
21 Aktive Versicherte 31.12.2020 31.12.2019

Risikoversicherungen (alte L6sung)

Bestand

Manner 5'518 5'789

Frauen 3'280 3'423

Total (Anzahl) 8'798 9'212

Entwicklung

Stand am 1.1. 9212 9'701

Zugange Manner 0 0
Frauen 0 0

Abgange Manner -271 -256
Frauen -143 -233

Stand am 31.12. 8'798 9'212

Sparversicherung (alte Losung)

Bestand

Méanner 2'313 2'463

Frauen 121 126

Total (Anzahl) 2'434 2'589

Entwicklung

Stand am 1.1. 2'589 2'739

Zugange Manner 0 0
Frauen 0 0

Abgiange Manner -150 -142
Frauen -5 -8

Stand am 31.12. 2'434 2'589

Risikoversicherungen (neue Losung)

Bestand

Manner 6'955 6'654

Frauen 2'557 2'353

Total (Anzahl) 9'512 9'007

Entwicklung

Stand am 1.1. 9'007 8'528

Zugange Manner 434 447
Frauen 258 216

Abgiange Manner -133 -134
Frauen -54 -50

Stand am 31.12. 9'512 9'007

Sparversicherung (neue Lésung)

Bestand

Manner 5'047 4'730

Frauen 2'297 2'074

Total (Anzahl) 7'344 6'804

Entwicklung

Stand am 1.1. 6'804 6'381

Zugange Madnner 892 380
Frauen 570 235

Abginge Manner -575 -141
Frauen -347 -51

Stand am 31.12. 7'344 6'804

Doppelzdhlungen (Versicherte mit mehreren Vertrdgen in den Versicherungslosungen) 9'506 9'067

Total Aktive Versicherte 18'582 18'545
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22 Beitrdge der aktiven Versicherten

23

24

Alte Losung

Neue Losung

Total

Versicherte Leistungen

Beitrage der Versicherten
Einlagen und Eink.summen
Freizligigkeitseinlagen
Einlagen WEF/Scheidung

Beitrage der Versicherten
Einlagen und Eink.summen
Freizligigkeitseinlagen
Einlagen WEF/Scheidung

Versicherte Leistungen (Alte Losung)

Todesfallkapital
Invaliditatskapital

Invalidenrenten

Versicherte Leistungen (Neue Losung)

Versichertes Einkommen

Plan Express A
Plan Relax B
Plan Comfort C
Plan Solo D

Total versichertes Einkommen

Invalidenrenten

Total Invalidenrenten

Hinterlassenenrenten

Plan Express A / 10% des versicherten Einkommens
Plan Relax B / 30% des versicherten Einkommens
Plan Comfort C / 60% des versicherten Einkommens

Plan Solo D / 60% des versicherten Einkommens

Plan Express A / 8% des versicherten Einkommens
Plan Relax B / 24% des versicherten Einkommens
Plan Comfort C / 48% des vesicherten Einkommens

Plan Solo D / Keine Hinterlassenenleistungen

Total Hinterlassenenleistungen

Rentenbeziiger

Alters- und Hinterlassenenrenten Manner
Frauen

Invalidenrenten Manner
Frauen

Total Rentenbeziiger

31.12.2020
CHF
28'687'356.30
14'555'746.00
389'593.94
469'415.00

72'535'857.33
57'668'918.70
8'335'908.93
680'300.00

31.12.2019
CHF
29'317'726.80
11'023'852.20
578'287.42
109'000.00

63'830'572.46
44'966'265.71
6'844'053.77
299'766.65

183'323'096.20

156'969'525.01

31.12.2020
CHF
245'575'366.00
12'646'118.00
133'426'751.00

31.12.2020
CHF
152'591'895.00
63'636'310.00
133'407'636.00
130'197'035.00

31.12.2019
CHF
289'497'981.00
15'794'648.00
138'105'759.00

31.12.2019
CHF
138'827'185.00
56'358'810.00
116'159'835.00
124'520'268.00

479'832'876.00

435'866'098.00

15'259'189.50
19'090'893.00
80'044'581.60
78'118'221.00

13'882'718.50
16'907'643.00
69'695'901.00
74'712'160.80

192'512'885.10

175'198'423.30

12'207'351.60

11'106'174.80

15'272'714.40 13'526'114.40
64'035'665.30 55'756'720.80
0.00 0.00
91'515'731.30 80'389'010.00
31.12.2020 31.12.2019
609 553

110 96

260 253

91 89

1'070 991

Die Statistik der Rentenbezliger basiert auf den Datenmeldungen von Swiss Life AG, welche auch die Auszahlung der Renten, im Auftrag von

Agrisano Prevos, vornimmt.
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25

26

Kapitalbeziiger
Austritte

Pensionierungen

IV - Kapital

Todesfallkapital

WEF-Vorbezug

Scheidung

Total Kapitalbeziiger

Ausbezahlte Leistungen
Risikoleistungen
Invalidenrenten

IV - Kapital
Todesfallkapital

Total Risikoleistungen

Ubrige Leistungen

Altersrenten

Austritte (Kapital)

Pensionierungen (Kapital)

WEF-Vorbezug

Scheidung

Invaliditat (Kapital)

Total Ubrige Leistungen

Total ausbezahlte Leistungen

Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner

Frauen

Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner

Frauen

Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner
Frauen
Manner

Frauen

31.12.2020 31.12.2019
57 73
37 30
148 149
30 23
5

0
24 25
7 5
13 14
1 1
12 13
0 1
330 340
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
2'563'704.10 2'368'806.10
858'326.55 994'549.90
5'560.00 57'605.00
0.00 11'730.00
6'015'009.15 2'312'192.20
637'410.80 927'559.00
10'080'010.60 6'672'442.20
6'206'048.35 5'428'449.35
959'588.50 844'734.35
14'129'600.56 13'963'892.05
5'473'779.09 4'024'146.95
38'529'174.75 30'309'381.45
7'840'824.45 3'472'080.20
1'676'790.40 2'324'745.90
166'000.00 687'940.70
859'140.75 982'709.90
0.00 210'033.50
0.00 0.00
0.00 0.00

75'840'946.85

62'248'114.35

85'920'957.45

68'920'556.55
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3

Art der Umsetzung des Zwecks

31 Erlauterung des Vorsorgeplans

Weitergehende berufliche Vorsorge (Saule 2b)

Im Rahmen der weitergehenden beruflichen Vorsorge der Saule 2b wird den Landwirtinnen und Landwirten und deren
mitarbeitenden Familienmitgliedern ermaoglicht, Versicherungen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod

und Invaliditat abzuschliessen. Zu diesem Zweck wurde mit der Swiss Life AG ein Kollektivvertrag (Vollvertrag)
abgeschlossen.

Alle von der Agrisano Prevos versprochenen Leistungen sind durch diesen Kollektivvertrag versichert.

Kollektivvertrag Nr. U0253/U0254 vom 1.1.2017 (S&ule 2b)
(Gemdss neuem Reglement keine Neuabschliisse mehr)

Im Rahmen der alten Vorsorgel6sung bestehen folgende Versicherungsplane:

Plan A Todesfall- und Invaliditatsversicherung zwischen Alter 15 und 60 mit einem Todesfall- bzw.
Invaliditatskapital, welches bis Alter 40 gleich hoch bleibt und zwischen Alter 41 und 60 jahrlich um einen
gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

PlanB Todesfall- und Invaliditatsversicherung zwischen Alter 15 und 60 mit einem Todesfall- bzw.
Invaliditatskapital, welches bis Alter 50 gleich hoch bleibt und zwischen Alter 51 und 60 jahrlich um einen
gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

Plan E Invaliditadts- und Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 64 (Frauen) bzw. 65 (Mé&nner), mit einer bis
zum Rucktrittsalter gleich bleibenden Invalidenrente und einem ab Beginn jahrlich gleichmassig bis auf Null
im Ricktrittsalter abnehmenden Todesfallkapital

Plan F Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 60, mit einem Todesfallkapital, welches bis Alter 40 gleich
hoch bleibt und zwischen Alter 41 und 60 jahrlich um einen gleichen Betrag bis auf Null abnimmt.

PlanH Todesfallversicherung zwischen Alter 15 und 64 (Frauen) bzw. 65 (Manner), bestehend aus einem ab
Beginn der Versicherung bis zum Riicktrittsalter konstanten Todesfallkapital.

Plan G Sparversicherung zwischen Alter 15 und 64 (Frauen) bzw. 65 (Manner), bestehend aus einem Erlebens-

bzw. einem Todesfallkapital in gleicher Hohe.
Kollektivvertrag Nr. U0681 vom 1.1.2019
Im Rahmen der neuen Vorsorgeldsung fiir die weitergehende berufliche Vorsorge werden folgende Plane angeboten:

Plan Express A

Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 10%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 8%
Beitragsbefreiung Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Relax B

Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 30%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 24%

Beitragsbefreiung Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Comfort C

Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 60%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 48%
Beitragsbefreiung Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens 15%
Plan Solo D

Invalidenrente in % des versicherten Einkommens 60%
Hinterlassenenrente in % des versicherten Einkommens 0%
Beitragsbefreiung Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens 15%
Plan E

Nur Altersvorsorge
Der Abschluss dieses Planes ist nur gemass den Bedingungen von Art. 9, Abs. 4 des Reglements zum
Kollektivvertag U0681 moglich.
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32 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Alte Losung
Bei den Risikoplanen A, B, E, F und H betragt der Jahresbeitrag CHF 120.00 oder ein Vielfaches davon. Der Sparbeitrag
(Plan G) betragt 20% des jeweils bei Versicherungsbeginn bzw. per 1. Januar gemeldeten versicherten Einkommens.

Neue Losung
Die Beitrage fiir den Risikoschutz entsprechen dem im Anhang zum Reglement festgelegten Prozentsatz des
versicherten Lohnes. Der Beitragssatz richtet sich nach Plan, Alter, Geschlecht und versichertem Risiko.

Der Beitrag fur die Altersvorsorge in % des versicherten Einkommens, wird fir alle Plane wie folgt festgelegt:
- bis 31.12. nach Vollendung des 40. Altersjahres  20%
- ab 01.01. nach Vollendung des 40. Altersjahres 25%

33 Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

4

Anpassung der Hinterlassenen-, Invaliden- und Altersrenten an die Preisenwicklung

Flr das laufende Jahr wurde keine Anpassung an die Preisentwicklung fiir die Hinterlassenen-, Invaliden- und Altersrenten
gemass BVG Art. 36, Abs. 2, durchgefiihrt.

Begriindung:

Der Stiftungsrat beschliesst, aufgrund der sehr geringen Teuerung, auf eine Teuerungsanpassung zu verzichten.

Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze, Stetigkeit

41 Bestatigung liber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung entspricht den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26.

42 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze entsprechen den Vorschriften von Art. 47, 48 und 48a BVV 2 sowie Swiss
GAAP FER 26. Verbucht sind aktuelle bzw. tatsachliche Werte per Bilanzstichtag.

- Flussige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten: Nominalwert

- Wertschriften: Kurswert, Marchzinsen werden berucksichtigt

- Abgrenzung und Nicht-technische Riickstellungen: Bestmogliche Schatzung durch die Geschéftsstelle.

- Sollwert der Wertschwankungsreserve: Nach der Praktiker-Methode.

43 Anderung von Grundsitzen bei Bewertung, Buchfiihrung und Rechnungslegung

Das Kapital auf den Uberschusskonten wurde bis anhin von der Swiss Life AG bewirtschaftet. Die Verzinsung fand bis 2017 analog

der Gesamtverzinsung der Altersguthaben statt. Seit dem Jahr 2018 gewahrt die Swiss Life AG keine Verzinsung der

Uberschussguthaben mehr. Mit Beschluss vom Stiftungsrat im Herbst 2019 bewirtschaftet die Agrisano Prevos ab dem Jahr 2020
25 Mio. der Uberschussguthaben von total 44.3 Mio. per 31.12.2019 selber. Dies fiihrt dazu, dass die bisher in der Bilanz als Aktiven

und Passiven aus Versicherungsvertrigen aufgefiihrten Uberschussguthaben neu wie folgt in der Bilanz integriert sind.

Aktiven aus Versicherungsvertrdagen, welche die Agrisano Prevos bewirtschaftet, sind in den Vermogensanlagen integriert.
Aktiven aus Versicherungsvertrdagen, welche die Swiss Life AG bewirtschaftet, sind in den Debitoren enthalten.

Passiven aus Versicherungsvertragen sind in den freien Mittel enthalten.

Im Rahmen dieser Darstellungsdnderung in der Bilanz, wurde auch die Darstellung des Jahres 2019 entsprechend angepasst.

Detaillierte Angaben zum Stand der Uberschussguthaben, welche von der Swiss Life AG bewirtschaftet werden, sind im Anhang

unter der Ziffer 55 ersichtlich.
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5

Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungskapital

51 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

52

53

54

Die letzte Erklarung des Experten datiert vom Juni 2019 und bestétigt dass,

zwischen dieser Vorsorgeeinrichtung und Swiss Life folgende Lebensversicherungsvertrage fiir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat bestehen: Vertrags-Nr. U0253 / U0254 / U0681 und damit fiir die Agrisano Prevos keine

versicherungstechnischen Risiken bestehen.

Eine neue Beurteilung wird durch den Experten periodisch vorgenommen.

Deckungskapital

Alte Losung (Vertrag U0253)
Alte Losung (Vertrag U0254) *
Neue Losung (Vertrag U0681) *

Leistungsanspriiche

Mehrverzinsung

Total

31.12.2020 31.12.2019

CHF CHF

46'664.00 44'759.00
608'963'604.00 620'234'314.00
773'165'006.00 697'310'651.00
167'538'087.00 148'525'524.00
6'551'340.00 6'567'993.00
1'556'264'701.00 1'472'683'241.00

In den ausgewiesenen Deckungskapitalien der Sparpldne * sind folgende garantierte Verzinsungen enthalten:

Im Jahr 2020 0.60 % im Plan U0254 und 0.60 % im Plan U0681 (betrifft Zins 2019 per 01.01.2020 erfasst)
Im Jahr 2019 0.75 % im Plan U0254 und 0.75 % im Plan U0681 (betrifft Zins 2018 per 01.01.2019 erfasst)

Aktiven / Passiven aus Versicherungsvertrigen

Altersguthaben Aktive/Invalide
Laufende Altersleistungen
Laufende Hinterlassenenleistungen

Laufende Invalidenleistungen

Total

Deckungsgrad nach BVV2 Art. 44

Total Aktiven
Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Verfligbares Vermogen ohne Bertlicksichtigung der Aktiven aus Versicherungsvertragen

Verfligbares Vermogen mit Berlicksichtigung der Aktiven aus Versicherungsvertragen

Verfligbares Vermogen

Passiven aus Versicherungsvertrdagen

Freie Mittel / Wertschwankungsreserven / Uberschiisse
Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2

31.12.2020

CHF
1'388'726'613.00
144'039'025.00

31.12.2019

CHF
1'324'157'717.00
126'728'416.00

3'576'278.00 2'970'152.00
19'922'784.00 18'826'956.00
1'556'264'700.00 1'472'683'241.00
31.12.2020 31.12.2019

CHF CHF
92'019'401.65 95'763'747.11
-18'236'810.61 -23'785'507.40
-4'815'543.87 -5'492'023.97

68'967'047.17

66'486'215.74

1'625'231'747.17

1'539'169'456.74

1'625'231'747.17
1'556'264'700.00
68'967'047.17
104.43%

1'539'169'456.74
1'472'683'241.00
66'486'215.74
104.51%

Bei der Interpretation des Deckungsgrades ist dem Umstand Rechnung zu tragen, dass samtliche Vorsorgeanspriiche durch

die Swiss Life AG versichert sind.
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55 Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrigen gemiss Artikel 68 a BVG

Swiss Life AG und Agrisano Prevos haben vertraglich vereinbart, dass die bestehenden Kollektivversicherungs-
vertrage der beruflichen Vorsorge in einer individualisierten Uberschussermittlung (IUE) gefiihrt werden.
Die letzte zur Verfiigung stehende IUE ist vom April 2020 und betrifft den Uberschuss aus dem Rechnungsjahr

2019.

Die Verwendung der Uberschiisse erfolgte nach den Bestimmungen im Reglement.

31.12.2019
CHF
5'989'522.00
4'663'075.00
3'175'073.00
4'604'865.00

18'432'535.00

CHF

31.12.2020
Zuweisung Uberschuss CHF
Risikoversicherungsvertrag U0253 4'643'221.00
Sparversicherungsvertrag U0254 3'158'571.00
Risikoversicherungsvertrag U0681 3'533'792.00
Sparversicherungsvertrag U0681 3'435'878.00
Total 14'771'462.00
Verwendung Uberschuss CHF
Bestand Uberschusskonto per 01.01. 44'282'996.00

Total Zuweisung Uberschuss

42'339'093.67

14'771'462.00

18'432'535.00
0.00

60'771'628.67

Ubertrag Kapital von Swiss Life AG an Prevos zur Vermdgensverwaltung -25'000'000.00
Bestand nach Zuweisung 34'054'458.00
Belastung Verwaltungskosten der Agrisano Prevos (U0253/U0254) -1'837'316.70
Pramienreduktion fiir Risikoversicherungsvertrage mit Gewinnsystem Pramienabzug (U0253) -4'144'256.90
Reglement Art. 15 Abs. 2.
Zuweisung Uberschuss auf individuelles Alterssparkonto der Versicherten im (U0254) -3'138'686.13
Reglement Art. 15 Abs. 5.
Pramienreduktion Risikoversicherungsvertrage mit Gewinnsystem Pramienabzug im (U0681) -1'378'343.90
Reglement Art. 20 Abs. 2.
Zuweisung Uberschuss auf individuelles Alterssparkonto der Versicherten im (U0681) -3'429'306.93
Reglement Art. 20 Abs. 3
Ausrichtung Uberschuss bei Ablauf der Versicherung Art. 15 Abs. 2 (U0253/U0254) -663'132.00

Total Verwendung

-14'591'042.56

-1'840'660.70

-4'400'386.20

-4'049'763.47

-938'441.70

-4'543'711.60

-715'669.00

-16'488'632.67

44'282'996.00

0.00

Bestand nach Verwendung 19'463'415.44
Verzinsung Uberschusskonto 0.00
Bestand Uberschusskonto per 31.12. 19'463'415.44

44'282'996.00
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6

Erlduterung der Vermogensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermogensanlage

61

Organisation der Anlagetatigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anlagereglement

Da mit Swiss Life AG ein Vollvertrag besteht, verwaltet die Agrisano Prevos nur einen Teil des vorhandenen Vermégens als
freie Mittel selber.

Die Agrisano Prevos hat die Aktionarsrechte und die Informationspflicht wahrgenommen.
Datum der Veroéffentlichung: Flr das Jahr 2020 am 05.01.2021
Flr das Jahr 2019 am 18.11.2019
Ort der Veroffentlichung: www.agrisano.ch/de/ueber-uns/wahrnehmung-der-aktionaersrechte
Vertreter: Inrate AG, Binzstrasse 23, 8045 Zlirich

In Anwendung der Erweiterungsmoglichkeiten gemass Art. 10 des Anlagereglements werden die gesetzlichen
Einzelbegrenzungen fur Guthaben gegeniiber Banken am Bilanzstichtag Gberschritten.
Die Sicherheit und die Liquiditat der Anlage sowie die Erflillung des Vorsorgezweckes sind jederzeit gewahrleistet.

62 Zielgrésse und Berechnung der Wertschwankungsreserve 31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 2'735'312.00 2'134'279.00
Entnahme zugunsten der Betriebsrechnung 0.00 0.00
Zuweisung zulasten der Betriebsrechnung 5'422'018.00 601'033.00
Wertschwankungsreserve gemass Bilanz 8'157'330.00 2'735'312.00
Zielgrosse der Wertschwankungsreserve (Betrag) 8'157'330.00 2'735'312.00
Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve 0.00 0.00

63

64

Die Zielgrosse der Wertschwankungsreserve basiert auf den im "Anhang zum Reglement liber die Kapitalanlagen" definierten

Vorgaben. Basierend auf diesen Ansatzen ist die Wertschwankungsreserve per 31.12.2020 vollumfanglich gebildet.

Darstellung der Vermogensanlage nach Anlagekategorien (Wertschriften) 31.12.2020 31.12.2019

CHF CHF
Obligationen / Obligationenfonds in CHF (Ausland) 12'735'680.00 0.00
Aktien und Fondsanteile in CHF (Schweiz) 10'679'589.00 10'941'248.00
Aktien und Fondsanteile in CHF (Ausland) 2'565'675.00 0.00
Alternative Anlagen in CHF 1'502'970.00 0.00
Immobilienfonds Schweiz 10'632'838.00 0.00

Total

38'116'752.00

10'941'248.00

Erlduterung des Netto-Ergebnisses aus Vermégensanlage 31.12.2020 31.12.2019

CHF CHF
Liquiditat -532'655.71 63'397.84
Obligationen / Obligationenfonds in CHF (Ausland) 890'620.45 0.00
Aktien und Fondsanteile in CHF 101'649.00 2'722'630.50
Aktien und Fondsanteile Ausland in CHF 467'354.27 0.00
Alternative Anlagen in CHF 102'970.00 0.00
Immobilienfonds Schweiz 762'123.33 0.00
Verwaltungsaufwand der Vermogensanlage -267'903.29 -6'478.75
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlage 1'524'158.05 2'779'549.59




65 Erlauterung zu den Vermogensverwaltungskosten

Kontenfiihrungsspesen

Kauf und Verkauf von Wertschriften
Depotgebiihren

Steuerauszug

Direkt verbuchte Vermogensverwaltungskosten

Summe aller Kostenkennzahlen fiir Kollektivanlagen

Total Vermoégensverwaltungskosten

Vermogensanlagen (Wertschriften)

Total Vermdgensanlagen
Transparente Anlagen
Intransparente Anlagen nach Art. 48a Abs. 3 BVV2

TER-Kennzahlen
Kostentransparenzquote

TER-Kostenquote

Vermoégensverwaltungskosten

Direkt verbuchte Vermogensverwaltungskosten
Summe aller Kostenkennzahlen fiir Kollektivanlagen
Total Vermogensverwaltungskosten

in % der kostentransparenten Vermdgensanlagen

Performance des Gesamtvermégens

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschaftsjahrs

Summe aller Aktiven am Ende des Geschéftsjahrs

Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet)

Netto-Ergebnis aus Vermogensanlage

Performance auf dem Gesamtvermogen

31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
885.20 0.00
46'376.48 0.00
22'360.22 6'371.05
118.45 107.70
69'740.35 6'478.75
198'162.94 0.00
267'903.29 6'478.75
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF

38'116'752.00
38'116'752.00

10'941'248.00
10'941'248.00

0.00 0.00

100% 100%

0.3% 0.0%
69'740.35 6'478.75
198'162.94 0.00
267'903.29 6'478.75
0.70% 0.06%
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF

95'763'747.11
92'019'401.65

78'722'991.97
95'763'747.11

93'891'574.38 87'243'369.54
1'524'158.05 2'779'549.59
1.6% 3.2%
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Debitoren

Debitoren BESR

Debitoren Swiss Life / Riickzahlung Kapitalleistungen

Swiss Life / Pramienzahlungskonto Vertrag U0253
Swiss Life / Uberschusskonto Vertrag U0253
Swiss Life / Uberschusskonto Vertrag U0254
Swiss Life / Uberschusskonto Vertrag U0681
Kontokorrente Agrisano

Total Debitoren

Aktive Rechnungsabgrenzung

Vorauszahlung fiir Aufwendungen 2017 bzw. 2016
Swiss Life "System Abzug" 2b

Total Aktive Rechnungsabgrenzung

Kreditoren

Swiss Life / Pramienzahlungskonto Vertrag U0254
Swiss Life / Pramienzahlungskonto Vertrag U0681
Abrechnung Sicherheitsfonds

Kontokorrente Agrisano

Diverse Kreditoren

Total Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzung

Zahlungseingdnge fir das Folgejahr
Swiss Life "System Abzug" 2b

Differenz Pramienzahlungskonto U0253
Uebrige Passive Rechnungsabgrenzung

Total Passive Rechnungsabgrenzung

Allgemeiner Verwaltungsaufwand

Personalaufwand

Provision Vertragspartner

Miete und Nebenkosten

Porti und Telefon

EDV-Kosten (Hard- und Software)
Drucksachen/Buroaufwand
Stiftungsrat

Post- und Bankspesen
Anschaffungen

Sonst. Aufwand

Total Allgemeiner Verwaltungsaufwand

31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
166'956.50 409'423.40
9'354'948.62 12'782'764.92
12'057'338.62 1'592'976.47
8'280'384.57 21'394'616.92
104'215.45 1'471'582.83
11'078'815.42 21'416'796.25
379'719.86 388'721.65
41'422'379.04 59'456'882.44
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF

411.10 242.10
88'617.10 0.00
89'028.20 242.10
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
8'450'991.39 11'721'330.90
8'653'837.45 10'332'460.74
74'400.25 70'695.50
535'603.36 428'338.86
521'978.16 1'232'181.40
18'236'810.61 23'785'507.40
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
4'706'261.30 5'376'235.20
0.00 9'671.20
109'282.57 106'117.57
0.00 0.00
4'815'543.87 5'492'023.97
31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF
1'026'857.23 999'387.39
790'309.00 723'925.00
27'315.35 26'669.80
66'050.70 83'206.10
56'868.52 46'887.50
3'566.35 15'453.15
41'062.35 37'981.35
0.00 3'019.65
3'588.55 0.00
22'883.59 19'706.12
2'038'501.64 1'956'236.06
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8 Auflagen der Aufsichtsbehoérde
Keine Auflagen seitens der Aufsichtsbehérde

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage
keine

91 Laufende Rechtsverfahren
keine

10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, welche das Ergebnis 2020 beeinflussen, gab es keine.

24



Balmer
Etienne

Balmer-Etienne AG

Rapport de ['organe de révision sur  smme:

6003 Lucerne
Téléphone +41 41228 11 11

les comptes annuels

balmer-etienne.ch
pour ['exercice 2020

au Conseil de fondation de
Agrisano Prevos, Brugg

En notre qualité d’'organe de révision, nous avons effectué 'audit des comptes annuels ci-joints de
Agrisano Prevos, comprenant le bilan, le compte d'exploitation et 'annexe pour 'exercice arrété au
31 décembre 2020.

Responsabilité du Conseil de fondation

La responsabilité de ['établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions légales, a 'acte
de fondation et aux reglements, incombe au Conseil de fondation. Cette responsabilité comprend la con-
ception, la mise en place et le maintien d'un contréle interne relatif a I'établissement des comptes annuels
afin que ceux-ci ne contiennent pas d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’er-
reurs. En outre, le Conseil de fondation est responsable du choix et de l'application de méthodes comp-
tables appropriées, ainsi que des estimations comptables adéquates.

Responsabilité de l'expert en matiere de prévoyance professionnelle

Le Conseil de fondation désigne pour la vérification, en plus de l'organe de révision, un expert en matiére de
prévoyance professionnelle. Ce dernier examine périodiquement si l'institution de prévoyance offre la ga-
rantie qu'elle peut remplir ses engagements et si les dispositions réglementaires de nature actuarielle et
relatives aux prestations et au financement sont conformes aux dispositions égales. Les provisions néces-
saires a la couverture des risques actuariels se calculent sur la base du rapport actuel de l'expert en matiére
de prévoyance professionnelle au sens de l'art. 52e al. 1 LPP en relation avec l'art. 48 OPP 2.

Responsabilité de 'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, a exprimer une opinion sur les comptes annuels.
Nous avons effectué notre audit conformément a la loi suisse et aux Normes d’audit suisses (NAS). Ces
normes requiérent de planifier et réaliser l'audit pour obtenir une assurance raisonnable que les comptes
annuels ne contiennent pas d'anomalies significatives.

Un audit inclut la mise en ceuvre de procédures d’audit en vue de recueillir des éléments probants concer-
nant les valeurs et les informations fournies dans les comptes annuels. Le choix des procédures d’'audit re-
leve du jugement de l'auditeur, de méme que l'évaluation des risques que les comptes annuels puissent
contenir des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Lors de ['évaluation de
ces risques, l'auditeur prend en compte le contréle interne relatif a 'établissement des comptes annuels
pour définir les procédures d’audit adaptées aux circonstances, et non pas dans le but d’exprimer une opi-
nion sur l'efficacité de celui-ci. Un audit comprend, en outre, une évaluation de 'adéquation des méthodes

An independent member T Entreprise certifée Membre de ['Association suisse de .
-UHyI of UHY International o7 EXPERTsuisse Av\'t ['économie immobiliere COMPTABILITE - AUDIT - CONSEIL
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comptables appliquées et du caractére plausible des estimations comptables effectuées ainsi qu'une appré-
ciation de la présentation des comptes annuels dans leur ensemble. Nous estimons que les éléments pro-
bants recueillis constituent une base suffisante et adéquate pour former notre opinion d'audit.

Opinion d’audit
Selon notre appréciation, les comptes annuels de l'exercice arrété au 31 décembre 2020 sont conformes 3
la loi suisse, a l'acte de fondation et aux réglements.

Rapport sur d’autres dispositions légales et réglementaires

Nous attestons que nous remplissons les exigences |égales d’agrément (art. 52b LPP) et d'indépendance
(art. 34 OPP 2) et qu'il n'existe aucun fait incompatible avec notre indépendance.

Nous avons également procédé aux vérifications prescrites aux art. 52c al. 1 LPP et 35 OPP 2. Le Conseil de
fondation répond de 'exécution de ses taches légales et de la mise en ceuvre des dispositions statutaires et
réglementaires en matiére d’organisation, de gestion et de placements.

Nous avons vérifié:

« sil'organisation et la gestion étaient conformes aux dispositions légales et réglementaires et s'il existait
un contréle interne adapté a la taille et a la complexité de linstitution;

* siles placements étaient conformes aux dispositions [égales et réglementaires;

e siles comptes de vieillesse LPP étaient conformes aux dispositions légales;

* siles mesures destinées a garantir la loyauté dans 'administration de la fortune avaient été prises et si
le respect du devoir de loyauté ainsi que la déclaration des liens d'intéréts étaient suffisamment contro-
|és par l'organe supréme;

« silesindications et informations exigées par la loi avaient été communiquées a l'autorité de surveillance;

* siles actesjuridiques passés avec des personnes proches qui nous ont été annoncés garantissaient les
intéréts de l'institution de prévoyance.

Nous attestons que les dispositions |égales, statutaires et réglementaires applicables en l'espece ont été

respectées.

Nous recommandons d’approuver les comptes annuels présentés.

Lucerne, 31 mars 2021
rf/mh

Balmer-Etienne AG

== A = N - = 7. /
// - (s Wit

Roland Furger Monika Willimann
Expert - réviseur agréé Expert - réviseur agréée
(Réviseur responsable)

Comptes annuels comprenant le bilan, le compte d’exploitation et 'annexe

COMPTABILITE - AUDIT - CONSEIL



	Sommaire
	I
	I Organes et contrôles
	Conseil de fondation
	Commission de placement
	Commission SCI
	Organe de révision
	Autorité de surveillance
	Secrétariat général
	Direction
	Secrétariat

	II Activités
	Conseil de fondation
	Commission de placement
	Secrétariat
	Chiffres-clés importants

	III Résultat comptable
	IV Évolution politique
	V Les services d’assurance de l’Union suisse des paysans
	VI Remarques finales
	VII Bilan, compte d’exploitation et annexe
	VIII Rapport de l’organe de révision



