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Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Die Agrisano Prevos feierte am

29. Januar 2023 ihr flinfzigjahriges
Bestehen. Weitsichtige Bauernvertre-
terinnen und -vertreter beschlossen
im Herbst 1972, im Rahmen der Ju-
bildumsdelegiertenversammlung des
Schweizer Bauernverbandes (SBV),
eine Stiftung zur Verbesserung des
sozialen Schutzes der Bauernfamilien
ins Leben zu rufen. Die Agrisano Pre-
vos, damals noch unter dem Namen
«Vorsorgestiftung der schweizeri-
schen Landwirtschafty wurde in der
Folge am 29. Januar 1973 errichtet.

Im Zweckartikel wurde festgehalten,
dass die Stiftung in erster Linie den
Schutz und die Vorsorge der Bau-
ernfamilien und Angestellten in der
Landwirtschaft gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter, Tod, Invalidi-
tat, Krankheit und Unfall sicherstel-
len soll. Diese Ziele wurden nach der
Grundung umgesetzt, insbesondere
mit der Einflihrung des landwirt-
schaftlichen Versicherungskonzeptes
und dem Aufbau eines Vorsorgeange-
botes fiir die Bauernfamilien.

Die Welt hat sich in den letzten 50
Jahren massiv verandert - auch die
Landwirtschaft. Nichtsdestotrotz

ist das damalige Grundanliegen, die
Verbesserung des sozialen Schutzes
der Bauernfamilien, immer noch

ein relevantes Thema, auch in der
Politik. Der Aufbau eines Vorsorge-
schutzes, der den Bediirfnissen der
Landwirtschaft Rechnung tragt, ist

aus unserer Sicht zentral. Um dies
zu erreichen, raumen wir im Rahmen
des landwirtschaftlichen Versiche-
rungskonzeptes, der Gesamtver-
sicherungsberatung nach wie vor
einen besonderen Stellenwert ein.
Mit den Vorsorgeplanen der Agri-
sano Prevos verfligen wir tber ein
Angebot, das auf die Bedirfnisse der
Bauernfamilien zugeschnitten ist und
ihnen erlaubt, eine bedarfsgerechte
Deckung zu optimalen Konditionen
aufzubauen.

Vor 50 Jahren hat der SBV mit der
Griindung der Agrisano Prevos das
Fundament fiir Verbandsdienstleis-
tungen gelegt. Diese Dienstleis-
tungen sind flir Bauernfamilien im
untibersichtlichen und oft auf Verkauf
ausgerichteten Versicherungsmarkt
heute genauso wichtig wie damals.
Mit Stolz blicken wir auf das Erreichte
zurtick. Vor allem aber arbeiten wir
daran, unsere Angebote weiterzu-
entwickeln, damit wir auch in Zukunft
der verlassliche Partner der Landwirt-
schaft in Versicherungs- und Vorsor-
gefragen sind.

Christian Kohli, Geschéftsfiihrer
Agrisano Prevos und
Agrisano Pencas



Flr die Landwirtschaft -
alle Versicherungen aus einer Hand

Im Durchschnitt geben Landwir-
tinnen und Landwirte fiir sich und
ihren Landwirtschaftsbetrieb jedes
Jahr rund 41000 Franken fir Versi-
cherungen und Vorsorge aus. Umso
wichtiger ist es, sich bedarfsgerecht
zu versichern, damit man nicht Ge-
fahr lauft, bei einem Krankheits- oder
Unfallereignis eine finanziell schwere
Last selber tragen zu missen. Zudem
kann sich die betriebliche und famili-
are Situation schnell andern, weshalb
das Versicherungsportefeuille alle
paar Jahre unter die Lupe zu neh-
men ist. So bietet die Agrisano den
Landwirtinnen und Landwirten eine
seridse Gesamtberatung an mit dem
Ziel, Doppeldeckungen zu vermeiden,
Pramien zu sparen und Liicken zu
schliessen.

Wichtig sind vertrauenswiirdige
und kompetente Berater. Unsere
Berater sind nicht nur Versicherungs-
spezialisten. Sie haben meist auch

einen landwirtschaftlichen Hinter-
grund, kennen die Verhdltnisse und
Bedurfnisse der Bauernfamilien bes-
tens und kénnen auf bewéhrte und
nachhaltige Lésungen zurlckgreifen,
die explizit auf die Bedurfnisse der
Landwirtschaft zugeschnitten sind.
Nicht zuletzt sind unsere Versiche-
rungsberatungsstellen bei den kanto-
nalen Bauernverbénden angegliedert.
Die Agrisano bietet sodann alle Versi-
cherungen aus einer Hand an und ist
Ihre kompetente Ansprechpartnerin
in allen Fragen rund um den landwirt-
schaftlichen Personen- und Sachver-
sicherungsbereich.

Dariiber hinaus ist die Agrisano fi-
nanziell solid und gesund. Seit Jah-
ren gehen wir sorgsam mit den Pré&-
mien unserer Versicherten um. Das
zeigen die Uber Jahre tiefen Verwal-
tungskosten. Im letzten Jahr betrugen
diese bei der Agrisano Krankenkasse
AG nur 148 Franken pro versicherte

Person. Das sind rund 25 Prozent
weniger als die durchschnittlichen
Verwaltungskosten aller Kassen in
der Schweiz, die bei 198 Franken pro
versicherte Person liegen (Quelle:
BAG, 2021).

Dieser sorgsame Umgang mit

den Pramiengeldern zieht sich
Uber alle Bereiche hinweg. Gerade
auch was das Marketing betrifft, das
bei den Kassen oft als viel zu teuer
angeprangert wird. Die Agrisano
verwendet hierfur in der obligatori-
schen Krankenpflegeversicherung
gerade mal 0,15 Prozent der Préamie-
neinnahmen. Wobei diese Ausgaben
den Versicherten direkt oder indirekt
wieder zugutekommen. Denn damit
werden landwirtschaftliche Anlasse
wie Viehschauen oder Delegierten-
versammlungen unterstutzt.

Peter Fluder, Leiter
Kommunikation und Zentrale Dienste




Kernkompetenzen der Agrisano

Gesamt-
versicherungsberatung

Krankenkasse JAVEY: 1w
Grundversicherung versicherungen

Taggeld- Freiwillige Berufliche
versicherung Vorsorge Saule (2b)

Globalversicherung Risiko- und Spar-
far die Angestellten versicherungen (3b)

Sach- und Haftpflichtversicherungen

Pravention und soziale Sicherheit

Bildung und Wissen



Das landwirtschaftliche Versicherungskonzept

Die Agrisano richtet ihre Angebote
konsequent auf die Interessen und Be-
dirfnisse der bauerlichen Bevdlkerung
aus. Sie ist deren starke Partnerin in
allen Versicherungsfragen in der Land-
wirtschaft. Sie besteht aus Stiftungen
und Aktiengesellschaften, die opera-
tiv in die Strukturen des Schweizer
Bauernverbandes (SBV) eingebunden
sind. Sie tragt das landwirtschaftliche
Versicherungskonzept des SBV, das
folgende Punkte umfasst:

Interessenvertretung: Der SBV
verfolgt die gesetzliche Entwicklung
im Bereich der Versicherungen und
nimmt im Sinne der Landwirtschaft
Einfluss. In wichtigen Kommissionen
und Arbeitsgruppen nimmt der SBV
Einsitz. Dank der engen Zusammen-
arbeit mit der Agrisano fliessen die
praktischen Erfahrungen der Agrisano
in die Entscheidungsfindung ein.

Gesamtversicherungsberatung:
Die Agrisano Stiftung stellt einen
umfassenden Versicherungsschutz
der bauerlichen Betriebe und der dort
lebenden und arbeitenden Menschen
sicher. Deshalb legt die Agrisano

ein besonderes Augenmerk auf eine
umfassende und periodisch wieder-
kehrende Versicherungsberatung.

Wissensvermittlung: Nebst einer
kompetenten und regelmaéssigen
Beratung, sollen die Betroffenen
selber Uber ein gutes Basiswissen
verfiigen oder auf fachliche Informati-
onen zurlckgreifen kénnen. Mit dem
«Standardwerk Landwirtschaftliches
Versicherungswesen) bietet die
Agrisano umfassendes Wissen flr die
Aus- und Weiterbildung von Buerin-
nen und Bauern. Es dient auch als
Nachschlagewerk fur Berater sowie
als Grundlage flir Versicherungs- und
Vorsorgekurse fiir weitere Anspruchs-
gruppen wie Treuh@nderinnen oder
landwirtschaftliche Berater.

Enge Zusammenarbeit mit dem
SBV und den kantonalen Bauern-
verbéanden: Die Agrisano kennt die
Versicherungswirtschaft und die
gesetzlichen Regelungen. Der SBV
und die kantonalen Bauernverbdnde
bringen die landwirtschaftlichen Inter-
essen ein. Gemeinsam werden Anfor-
derungen definiert sowie Standpunkte
formuliert und vertreten. Am Haupt-
sitz der Agrisano werden die fir die
Gesamtberatung nétigen Grundlagen
erarbeitet und geeignete Werkzeuge
entwickelt. Die kantonalen Bauern-
verbande fiihren die Gesamtversiche-
rungsberatungen auf den Betrieben

durch. Sie sind damit mitverantwort-
lich, den Schutz fiir die Betriebsleiter-
familien, die Angestellten sowie fir
Haus und Hof sicherzustellen.

Massgeschneiderte Produkte:

Die Agrisano bietet eigene und
vermittelte Versicherungen an. Mit
den eigenen Versicherungslosungen
konnen die Angebote zu 100 Prozent
auf die Bauernfamilien ausgerichtet
werden. Wo keine eigenen Produkte
bestehen, werden strategische Part-
nerschaften gesucht. Zum Beispiel
mit der Emmental Versicherung,

die ebenfalls auf die Landwirtschaft
ausgerichtet ist und der Agrisano bei
der Entwicklung ihrer Angebote ein
Mitspracherecht zugesichert hat.

Ein Gewinn fiir alle: Die Agrisano ist
das Kompetenzzentrum rund um das
Versicherungswesen in der Landwirt-
schaft mit der Verantwortung, diese
anspruchsvolle Aufgabe auch weiter-
hin zum Wohle der bauerlichen Fami-
lien wahrzunehmen. Die Agrisano ist
Ihr starker Partner in allen Versiche-
rungsfragen in der Landwirtschaft.
Jetzt und in Zukunft.

Hanspeter Fliickiger, Leiter
Produkt- und Vertriebsmanagement




Die wichtigsten Ereignisse

Neue GL-Mitglieder

Die Agrisano-Unternehmungen
haben neue Mitglieder in der
Geschaftsleitung:

September

Stephan Amsler ist seit 1.9.2022
Stellvertretender Geschéftsfiihrer
der Agrisano Pencas.

Oktober

Sascha Lienhard ist als Nachfol-
ger von Beat Meier seit 1.10.2022
neuer Leiter Finanzen und
Ressourcen.

Januar

50 Jahre im Dienste der
Landwirtschaft

Die Agrisano Prevos feiert ihr
50-jahriges Jubilaum. Weitsich-
tigen Bauernvertreterinnen und
-vertreter griindeten damals die

«Vorsorgestiftung der schweizeri-
schen Landwirtschaft». Mit der Er-

richtung der Agrisano Prevos hat
nicht nur das Vorsorgeangebot fiir
die Bauernfamilien seinen Anfang
genommen. Vielmehr wurde vor
50 Jahren der Grundstein fur die
umfassenden Dienstleistungs- und
Versicherungsangebote gelegt, die
heute von den Agrisano-Unterneh-
mungen in Zusammenarbeit mit
den kantonalen Bauernverbanden
betrieben werden.

April

Uberragende Kunden-
zufriedenheit

Die VersicherungsBeratung des
Luzerner Bauerinnen- und Bau-
ernverbands lancierte mit ihrem
Frihlingsnewsletter eine Kun-
denzufriedenheitsumfrage. Von
den knapp 600 eingegangenen
Antworten gab es unter anderem
folgende Rickmeldungen: 97,2%
sind mit den Dienstleistungen
der Versicherungsberatung sehr
bis Uberragend zufrieden. Und
98,4% wiirden die Versicherungs-
beratung weiterempfehlen. Unter
allen Teilnehmenden wurden tolle
Preise verlost. Den ersten Preis,
einen Rigi-Gutschein im Wert von
CHF 250, gewann Familie Mller
aus Neuenkirch (links: Versiche-
rungsberater Andreas Triebel).

Mai
Millionengrenze erreicht

Die Emmental Versicherung ist
mit den meisten Agrisano-Regio-

nalstellen vertraglich gebunden.
Dies ist auch in beiden Appenzell
der Fall. Vor zehn Jahren begann
die erfolgreiche Zusammenarbeit
bei den Sachversicherungen. Mit
den Haftpflichtversicherungen fir
Fahrzeuge erweiterte die Em-
mental Versicherung ihr Tatig-
keitsfeld markant. So konnte das
Agrisano-Team beider Appenzell
wahrend den letzten zehn Jahren
eine Million Préamienvolumen
erarbeiten.

Juni

30000 Versicherte im
Kundenportal

Das Agrisano-Kundenportal
«(Meine Agrisano)» umfasst im Juni
2023 rund 30000 Versicherte.
Seit Januar 2021 wurden 36 000
Rickforderungsbelege und iiber
1100 Unfallmeldungen einge-
reicht. Das Kundenportal wird
fortlaufend ausgebaut, um unse-
ren Kundinnen und Kunden die
Verwaltung ihrer Versicherungen
zu vereinfachen.

Juni

Neues Mitglied im
Verwaltungsrat

Beat Meier, ehemaliger Leiter
Finanzen und Ressourcen und

Grundungsmitglied der Agrisano-

Krankenkasse, ist seit 1.6.2023
Mitglied im Verwaltungsrat der
Agrisano Krankenkasse AG und

der Agrisano Versicherungen AG.




Unsere Vertragspartner

Unsere Agenturen und Beratungsstellen

AG

Bauernverband Aargau, Muri

Al/AR

Bauernverband Appenzell Ausserrhoden, Waldstatt

BE

Berner Bauern Verband, Ostermundigen

BL/BS

Bauernverband beider Basel, Sissach

FR

Freiburgischer Bauernverband, Granges-Paccot

GL

Glarner Bauernverband, Glarus

GR

Blindner Bauernverband, Cazis

JU

Prestaterre CJA Sarl, Courtételle

LU

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband, Sursee

NE

Chambre neuchatel. d’agric. et de vitic., Cernier

NW

Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Buochs

ow

Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Alpnach Dorf

SG

St. Galler Bauernverband, Flawil

SH

Schaffhauser Bauernverband, Thayngen

SO

Solothurner Bauernverband, Solothurn

SZ

Bauernvereinigung des Kt. Schwyz, Rothenthurm

TG

Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

Tl

Unione Contadini Ticinesi, Cresciano

UR

Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Attinghausen

VS

Bauern Vereinigung Oberwallis, Visp

ZG

Zuger Bauernverband, Cham

ZH

Zircher Bauernverband, Diibendorf

Partner im Versicherungsgeschaft

ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband, Ziirich

Emmental Versicherung, Konolfingen

Helsana Zusatzversicherungen AG, Diibendorf

Inter-Pension, Interessensvertretung der unabhéngigen Sammel-
und Gemeinschaftseinrichtungen, Bern

Medgate, Basel

Orion Rechtsschutz-Versicherung AG, Basel

Pittet Associates AG, Ziirich

RVK, Verband der kleineren und mittleren Krankenkassen, Luzern

Sanitas Privatversicherungen AG, Ziirich

Santésuisse, Branchenverband der Schweizer Krankenversicherer,

Solothurn

Sasis AG, Solothurn

Schaden Service Schweiz AG, Ziirich

Société rurale d’assurance de protection juridique FRV SA (SRPJ),

Lausanne

Solida Versicherungen AG, Zirich

Swiss Life AG, Zirich

Tarifsuisse AG, Solothurn

Die Agrisano arbeitet in verschie-
denen Bereichen eng mit Partnern
zusammen. Im Zielgruppenbereich
sind es in erster Linie die kanto-
nalen Bauernverbande, bei denen
die Regionalstellen der Agrisano
angegliedert sind. Fur die Agrisano
als Unternehmungen des Schweizer
Bauernverbandes ist diese Zusam-
menarbeit von zentraler Wichtig-
keit. Die Regionalstellen haben
einen engen Bezug zum Zielpub-
likum vor Ort. Dieser Vorteil, kombi-
niert mit Fachkompetenz, ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor. Im
nicht auf eigene Rechnung ange-
botenen Versicherungsgeschaft
besteht eine gute Zusammenar-
beit mit verschiedenen anderen
Gesellschaften, Institutionen und
Verbanden.



Aktuelle Kennzahlen

33129

Bauern und Bauerinnen haben bei der Agrisano eine
Vorsorgel6sung (Saule 2b oder 3b) abgeschlossen.

25 %

weniger hoch sind die

Verwaltungskosten der
Agrisano im Vergleich
zum Durchschnitt der
Verwaltungskosten aller
Schweizer Kassen.

15432

Landwirtschaftsbetriebe haben ihre Angestellten
uber die Globalversicherung versichert.

147

Franken pro Person betragen
die Verwaltungskosten der
Agrisano Pencas.

3002

landwirtschaftliche Betriebe
haben 2022 von einer
Versicherungsberatung durch die
Agrisano profitiert.

166 Mio.

Franken betragt das
Beitragsvolumen in der
freiwilligen beruflichen Vorsorge
bei der Agrisano Prevos.

79 005

Landwirtinnen und
Landwirte haben die
Zusatzversicherung
AGRI-spezial abgeschlossen,
die auf die Landwirtschaft
zugeschnitten ist.

1,72 Mia.

Franken betragt das
Deckungskapital in der
freiwilligen beruflichen

Vorsorge der
Agrisano Prevos.

132990

Versicherte zahlt die Agrisano Krankenkasse AG in
der obligatorischen Krankenpflegeversicherung.

0,15 %

der Pramieneinnahmen
in der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung
verwendet die Agrisano
flrs Marketing.



Agrisano Stiftung (Globalversicherung)

Anzahl versicherte Betriebe

Anzahl Anstellungen

Jahr 2020 2021 Jahr 2020 2021
Globalversicherung (min.1 Produkt) 15129 15432 Krankenpflege 12472 12761
Krankenpflege 11880 12046 Taggeld 38898 39895
Taggeld 12439 12775 Berufsunfallversicherung 35408 36232
Berufs-/Nicht-Berufsunfallvers. 12383 12649 Nicht-Berufsunfallversicherung 33828 34509
Pensionskasse 13674 14041 Pensionskasse 16748 17177
Privathaftpflicht 4183 4806 Privathaftpflicht 1975 2390
Pramienvolumen in CHF Versicherte Lohnsummen in CHF
Jahr 2020 2021 Jahr 2020 2021
Krankenpflege 18334379 | 18975819 Taggeld 660493751 | 692706978
AGRI-spezial global 440969 446575 Berufsunfallversicherung (BU) 525560893 [ 551226202
Privathaftpflicht 5837 61896 davon BU Landwirtschaft 4159228711 430011791
Taggeld 5476121 5726294 Nicht-Berufsunfallversicherung 520517091 | 545417943
Berufsunfallversicherung (BU) 14292381 | 14817678 Pensionskasse 251602404 | 264416550
davon BU Landwirtschaft 13392623 | 13800669
Nicht-Berufsunfallversicherung 8507 300 8885481
Pensionskasse 31218573 | 33187759

Total

78325559 82101500

O ‘




Globalversicherung

Optimale Losung fur Arbeitgeber und -nehmer

Wer Arbeitskrafte auf seinem
Landwirtschaftsbetrieb anstellen
mochte, muss beachten, dass diese
grundsétzlich den schweizerischen
Sozialversicherungen unterstehen.
Insbesondere bei auslandischen
Arbeitskréften gilt es Folgendes

zu beachten: Arbeitgeber missen
der AHV-Ausgleichskasse ihre neu
eintretenden Arbeitnehmenden,

die bereits tber eine AHV-Nummer
verfligen, nicht mehr systematisch
innert 30 Tagen ab Stellenantritt
melden. Sie miissen sie spatestens
mit dem Einreichen der individuel-
len Beitragsabrechnung, zu Beginn
des Jahres nach dem Stellenantritt,
melden. Neu eintretende Arbeitneh-
mende, die noch keine AHV-Nummer
haben, muss der Arbeitgeber jedoch
umgehend bei der Ausgleichskasse
melden, damit die neuen Arbeit-
nehmenden eine entsprechende
Nummer erhalten. Damit stellt er den
Versicherungsschutz fur AHV, 1V, EO,
die Arbeitslosenversicherung und die
Familienzulagen sicher. Des Weiteren
ist der Arbeitgeber verpflichtet, seine

auslandischen Angestellten auch

im Rahmen der Unfallversicherung
(UVG), der beruflichen Vorsorge
(BVG), der Krankenpflegeversiche-
rung (KVG) und dem Krankentaggeld
gemass landwirtschaftlichem Norma-
larbeitsvertrag (NAV) zu versichern.

Die Globalversicherung bietet seit
Jahren eine umfassende Versiche-
rungslosung flr Angestellte, eine
einfache Administration und attrak-
tive Prémien. Sinnvollerweise wird
das Gesamtpaket der Globalversiche-
rung abgeschlossen. Damit hat der
Kunde die Gewissheit, dass samtliche
familienfremde Angestellte korrekt
versichert sind. Als Arbeitgeber
kommt er so seinen Pflichten gemass
den gesetzlichen Vorgaben nach.

Die Pramien fiir die Krankentag-
geld- und Unfallversicherung sowie
die Beitrage flr die berufliche Vorsor-
ge werden rlckwirkend aufgrund der
Lohnmeldung in Rechnung gestellt.
Eine individuelle An- und Abmeldung
der Angestellten ist einzig fir die

Krankenpflege- und Privathaftpflicht-
versicherung und gegebenenfalls bei
der Pensionskasse erforderlich.

Im Jahr 2023 werden die Lohn-
meldungen 2022 verarbeitet. Durch
dieses System ist eine aussagekrafti-
ge Statistik stets zwei Jahre verzo-
gert, daher basieren die Zahlen in
der nebenstehenden Grafik auf dem
Vergleich der Jahre 2020 und 2021.

Eine abschliessende, aber wichti-
ge Information: Die Agrisano arbei-
tet nicht mit branchenfremden Ver-
mittlern zusammen. Unsere Partner
sind die kantonalen Bauernverbande,
bei denen unsere Versicherungsbera-
tungsstellen angesiedelt sind. Zudem
haben die Beratungskrafte der
landwirtschaftlichen Versicherungs-
beratung meist selbst einen landwirt-
schaftlichen Hintergrund und kennen
somit die Verhaltnisse und Bedirfnis-
se der Bauernfamilien bestens.

Ivo Peterhans
Leiter Versicherungen



Agrisano Prevos (Saule 2b) | Agrisano Stiftung (Saule 3b)

Anzahl versicherte Personen
im Vorsorgebereich 2017 bis 2022

Kanton Anzahl Verdnderung  Verénderung
Versicherte effektiv in Prozent
2022 2017-2022 2017-2022

12

Anzahl versicherte Personen
pro Landwirtschaftsbetrieb

Kanton Betriebe Anzahl
2022* Versicherte
pro Betrieb

*Quelle: Bundesamt fiir Statistik, landwirtschaftliche

Betriebsstrukturerhebung.



Vorsorge

Wachstum bei den Vorsorgeeinrichtungen

Die Agrisano Prevos bietet den
Bauernfamilien als Vorsorge-
einrichtung des Berufsverbandes
optimale Losungen im Rahmen der
freiwilligen beruflichen Vorsorge
an. Die Agrisano Pencas indes stellt
fur landwirtschaftliche und land-
wirtschaftsverwandte Betriebe eine
bedarfsgerechte und zweckmassige
Durchfiihrung der obligatorischen
beruflichen Vorsorge sicher.

Bei der Agrisano Prevos, die das
Versicherungs- und Anlagege-
schéft im Rahmen eines Vollvertra-
ges mit Swiss Life AG durchfiihrt,
erreicht die Beitragssumme im Be-
richtsjahr gut 166 Millionen Franken
Das Deckungskapital ist auf 1,72 Mil-
liarden Franken angewachsen, was
einer Steigerung von 3,2 Prozent
entspricht. Die Agrisano Prevos
stellt den Bauernfamilien dusserst
attraktive und effiziente verbandliche
Vorsorgeldsungen zur Verfligung.
Wichtig ist, dass im Einzelfall die
Vorsorgeldsung abgeschlossen wird,

die den individuellen Bedarf best-
moglich abdeckt. Deshalb legt die
Agrisano Prevos grossen Wert auf
eine kompetente Beratung, die durch
die Agrisano-Regionalstellen sicher-
gestellt ist. Mit dem Entscheid des
Stiftungsrates, die Altersvorsorge ab
1.1.2024 autonom zu betreiben, also
ohne Rickdeckung durch Swiss Life
AG, wurde eine wichtige Weichenstel-
lung fiir eine weitere Optimierung des
Vorsorgeangebotes vorgenommen.

Die Agrisano Pencas, die als voll-
autonome Pensionskasse geflihrt
wird, konnte ein weiteres Mal ein ho-
hes Wachstum ausweisen. Die Anzahl
versicherter Personen steigerte sich
um 2,7 Prozent, bei den Beitragen
war eine Zunahme von 6,3 Prozent
zu verzeichnen. Das Versicherungs-
ergebnis fiel im gewohnten Rahmen
erfreulich aus. Das Finanzergebnis
war gepragt durch die massiven
Rickschlage bei den Kapitalanlagen,
welche die gesamte Vorsorgebranche
betrafen. Fir die Agrisano Pencas

resultierte eine Performance auf
dem Gesamtvermogen von minus
14,2 Prozent. Die Altersguthaben
wurden im Berichtsjahr mit 1,0 Pro-
zent verzinst. Der Deckungsgrad
betrug per Ende 2022 105,6 Prozent,
was dem Durchschnitt der autono-
men privatrechtlichen Pensions-
kassen entspricht. Zugunsten der
Rentnerinnen und Rentner beschloss
der Stiftungsrat, wie in den Vor-
jahren, einen Sonderbeitrag von je
1000 Franken.

Damit ein moglichst grosser Teil
der einbezahlten Pramien und der
Vermogensertrage auch wirklich

der Vorsorge der Arbeitnehmenden
zugutekommt, legt die Stiftung ein
besonderes Augenmerk auf die
Verwaltungskosten. Mit 147 Franken
pro Person liegt die Agrisano Pencas
trotz erschwerenden Strukturen
unter dem Branchenmittel.

Christian Kohli, Geschéftsfiihrer
Agrisano Prevos und Agrisano Pencas




Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Entwicklung des Versichertenbestandes von 2022 bis 2023

Oblig. Krankenpflege-
versicherung (OKP)

Kanton Versicherte
1.1.2023

Taggeldversicherungen

AGRI-revenu und -ktlw

+/- in%
Vorjahr

AG 14930| -11,9%
Al 1479 1,8%
AR 4038| -4,4%
BE 20321 -4,9%
BL 4030 -8,2%
BS 44| 7,3%
FR 1873|  4,0%
GE 13| -13,3%
GL 1410| -17,1%
GR 578| -6,2%
Ju 1034 -12,7%
LU 8687 -6,9%
NE 1209 1,3%
NW 1024 -3,8%
ow 1178 -7,5%
SG 17800 -1,5%
SH 1861 -2,7%
S0 5946 -1,1%
sz 7095| -9,5%
G 13805  9,6%
Tl 1241 16,9%
UR 2784  -1,6%
VD 107| 33,8%
VS 374| -31,4%
ZG 1784 -6,4%
ZH 18345 -4,4%
132990  -4,1%
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Zusatzversicherung Anteil
AGRI-spezial Zielpublikum
Versicherte +/-in% in % +/-in%
1.1.2023 Vorjahr zur OKP Vorjahr
8019 0,5% 53,7% 6,6%
1252 1,5% 84,7% -0,2%
2610 0,5% 64,6% 3,1%
13803 5,1% 67,9% 6,5%
1726 2,3% 42,8% 4,4%
58 -7,0% 120,5%| -18,6%

938 5,3% 50,1% 0,6%

5 0% 38,5% 5,1%

751 2,5% 53,3% 10,2%
401 4,4% 69,4% 7,0%
752 1,2% 72,7% 10,0%

7 841 0,3% 90,3% 6,5%
1111 1,3% 91,9% 0,0%
921 0% 89,9% 3,5%
884 0,6% 75,0% 6,0%
11345 0,8% 63,7% 1,4%
941 0,5% 50,6% 1,6%
2193 1,3% 36,9% 0,9%
4396 0,3% 62,0% 6,1%
5821 1,5% 42,2% -3,4%
344 1,2% 27,7% -4,3%
1844 0,4% 66,2% 1,3%
66 3,1% 61,7%| -18,3%

136 3,8% 36,4% 12,3%
1429 1,1% 80,1% 5,9%
9423 1,0% 51,4% 2,8%
79005 0,7% 59,4% 2,8%

Versicherte +/-in%
1.1.2023 Vorjahr
2257 1,3%
759  0,8%
1182  0,3%
8533 1,2%
791 3,5%
7| -12,5%
996  5,5%
ol 0,0%
238|  3,9%
262 4,0%
420 2,2%
4329 1,3%
658 1,9%
380 -0,3%
401 1,5%
3503|  0,7%
331 -0,9%
864  0,6%
1393  2,3%
1923 0,1%
58 -1,7%
600|  0,0%
25| -13,8%
127 6,7%
732 -1,3%
3144|  0,3%

33913 1,1%

Im Geschéftsbericht 2022 der Agrisano Krankenkasse AG bzw. der Agrisano Versicherungen AG sind die
Versichertenzahlen aller Agrisano-Produkte (AGRI-protect, AGRI-dental etc.) aufgefiihrt.



Krankenkasse

Es ist unser Ziel, unsere Kund-
schaft optimal zu beraten und

zu betreuen. Gerade im Gesund-
heitsmarkt, wo es immer wieder zu
negativen Schlagzeilen kommt, will
sich die Agrisano durch einen guten
Kundenservice, mit einer massge-
schneiderten Produktpalette fir die
Landwirtschaft und mit einer hohen
Arbeitsqualitat von den Mitbewer-
bern abheben. Dass der Vorsatz «der
Kunde ist Kénigy» bei der Agrisano
nicht nur eine Worthllse ist, zeigen
die stets hervorragenden Platzierun-
gen bei unabhangigen reprasentati-
ven Umfragen zum Kundenservice.

Da die Agrisano nebst dem sehr
guten Kundenservice auch eine
ausserst attraktive Pramie fir ihre
Produkte bietet, ist sie beim Zielpu-
blikum sehr gefragt und beliebt. Bei
der Grundversicherung werden mehr-
heitlich die wahlbare Franchise, das
Hausarztmodell AGRI-eco und das
Telmedmodell AGRI-contact bevor-
zugt. Sicherlich auch, weil man bei
diesen Varianten von einem Rabatt
profitiert.

Gemeinsam zum Erfolg

Kinderreiche Familien kommen
ebenfalls in den Genuss einer vor-
teilhaften Pramie, ist diese ab dem
dritten Kind doch sehr stark redu-
ziert. Von den rund 80000 Pramien-
zahlern haben sich rund 50 Prozent
entschieden, ihre Pramienrechnung
halbjahrlich oder jahrlich zu be-
gleichen, was ihnen einen Skonto
einbringt.

Die Mitgliederentwicklung bei den
eigens fiir die Landwirtschaft aus-
gearbeiteten Zusatzversicherungen
der Agrisano Versicherungen AG fallt
wiederum positiv aus. Die Zusatz-
versicherung AGRI-spezial, die seit
vielen Jahren von Kunden in jeder
Alterskategorie abgeschlossen wird,
findet ihre Anerkennung in den guten
Leistungen fur Alternativmedizin, Bril-
len, Haushaltshilfen, Zahnstellungs-
korrekturen bei Kindern usw. Die
Taggeldversicherung, unverzichtbar
flr Bauerinnen und Bauern, verzeich-
net ebenfalls ein erfreuliches Wachs-
tum. Die immer h&ufiger in Anspruch
genommene Rechtsschutzversiche-
rung AGRI-protect, die speziell auf

die Bedurfnisse der Landwirtschaft
ausgerichtet ist, setzt ihr Mitglieder-
wachstum wie in den Vorjahren fort.

«Meine Agrisano» heisst das Kun-
denportal, das Uber unsere Website
erreichbar ist. Bereits haben sich
rund 30000 Versicherte registriert,
um von den Vorziligen des Portals zu
profitieren. Mutationen der Perso-
nalien, der Franchise, von Zahlungs-
intervallen und vieles mehr kénnen
nun problemlos selbst vorgenommen
werden. Alle Dokumente wie Policen,
Buchungsbelege usw. sind jederzeit
einsehbar. Der vermutlich wichtigs-
te Vorzug des Portals ist aber das
Einreichen von Rickforderungsbele-
gen. Diese Dienstleistung ermdglicht
den Kunden, ihre Belege einfach zu
verwalten. Als positiven Nebeneffekt
spart man die Portokosten und be-
schleunigt den Verarbeitungsprozess.
Wir freuen uns uber die rege Nutzung
des Portals und darauf, dieses flir
unsere Kunden weiterzuentwickeln.

Ivo Peterhans
Leiter Versicherungen



Schweizer Bau

erband | Geschéftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Kommunikation und
Services

Soziales und
Dienstleistungen

Produktion, Markte und
Okologie

Wirtschaft, Bildung und
Internationales

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Peter Kopp Michel Darbellay

Stv. Hannah von Ballmoos

Francis Egger
Stv. Beat RoOsli

Stv. Martin Goldenberger

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

Agrisano Stiftung

Stiftungsrat

Stiftungsratsausschuss

AG Bauernverband Aargau Marco Kappeli Francis Egger * Schweizer Bauernverband
*Agrisano Stiftung Al Bauernverband Appenzell Al Pius Neff Christoph Brunner Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband
Agrisano Krankenkasse AG .
Agrisano Versicherungen AG AR Bauernverband Appenzell AR Ernst Graf-Beutler Theresia Zircher Bauernverband
Weber-Gachnang
BE Berner Bauern Verband Andreas Wyss
Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband
BL Bauernverband beider Basel Samuel Guthauser
*Agrisano Prevos Andreas Wyss Berner Bauern Verband
FR Freiburgischer Bauernverband Frédéric Ménétrey
* Président | ** Vizeprésident
GL Glarner Bauernverband Ramona Giger-Fah
*Agrisano Pencas GR Biindner Bauernverband Toni Wagner
S
Ju Prestaterre CJA Sarl Paul-André Houlmann
LU Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband Christoph Brunner
Chambre neuchateloise d’agriculture et de .
[ oeoartemente NE O iticulture Stéphane Rosselet Anlageausschuss
. Markus Die Mitglieder des Stiftungsratsausschusses
. Geschiftsbereiche NW Bauernverband Nidwalden Odermatt-Schegg
Christian Scharpf, Agrisano (Geschéftsfiihrer)
Stiftungen und AGs Erwin
. 4 ow Bauernverband Obwalden Spichtig-Odermatt
* Eigene Rechts- . e
S St. Galler B b: Andreas Widmer **
persénlichkeit, nicht ¢ Galler Bauernverband i Revisionsstelle
direkt der operativen SH Schaffhauser Bauernverband Virginia Stoll Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)
Leitung unterstellt.
SO Solothurner Bauernverband Andreas Schwab
Sz Bauernvereinigung des Kantons Schwyz Myrtha Mathis Interne Revision
TG Verband Thurgauer Landwirtschaft Markus Hausammann Engel Copera AG, Dieter Mathys
T Unione Contadini Ticinesi Andrea Zanini
UR Bauernverband Uri Mathias Zgraggen
VD Prométerre Patrick Torti
'S Bauern Vereinigung Oberwallis Johannes Gemmet
ZG Zuger Bauernverband Renate Niederberger
- Theresia
ZH Ziircher Bauernverband Weber-Gachnang
Arbeitsg. der Berufsverbéande landw. Therese Gfeller
ABLA .
Angestellter Theo Jenni
SBLY Schweiz. Bauerinnen- und Liselotte Peter-Huber
Landfrauenverband Anne Challandes
i *
SBV Schweizer Bauernverband Francis Egger
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Fritz Glauser

* Prasident | ** Vizeprasident



Organe

Geschiftsleitung

Von links:

Hanspeter Fliickiger (Leiter Produkt- und Vertriebsmanagement)

Lukas Nietlispach (Stv. Geschaftsfiihrer | Leiter IT und Kalkulation)

Christian Scharpf (Geschéftsfiihrer)

Monika Veronesi (Leiterin Leistungen)

Peter Fluder (Leiter Kommunikation und Zentrale Dienste)

Ivo Peterhans (Leiter Versicherungen)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen)

Generalsekretar

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Die Agrisano Stiftung ist zu 100 Prozent Eigentlimerin der Agrisano Krankenkasse AG und der Agrisano Versicherungen AG.

Agrisano Krankenkasse AG und Agrisano Versicherungen AG

Verwaltungsrat

Von links:

Christoph Brunner Luzerner Béuerinnen- und Bauernverband
Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband

Andreas Wyss Berner Bauern Verband

Francis Egger * Schweizer Bauernverband

Beat Meier (seit 1.6.2023)

Pascal Forrer Schweizerische Hagel-Versicherungs-Gesellschaft
Theresia Weber-Gachnang Ziircher Bauernverband

* Prasident | ** Vizeprasident

Anlageausschuss

Revisionsstelle der Agrisano Krankenkasse AG

Die Mitglieder des Verwaltungsrates Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Christian Scharpf, Agrisano (Geschéftsfiihrer)

Revisionsstelle der Agrisano Versicherungen AG
Interne Revision Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Engel Copera AG, Dieter Mathys Ferax Treuhand AG, Antonio Marin (Leitender Revisor)

17



Schweizer Bauernverband | Geschaftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und Produktion, Markte und Wirtschaft, Bildung und Kommunikation und
Dienstleistungen Okologie Internationales Services

Peter Kopp Michel Darbellay Francis Egger Urs Schneider
Stv. Martin Goldenberger Stv. Hannah von Ballmoos Stv. Beat R66sli Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert

. Die Agrisano Prevos bezweckt, dass sich die Bauerinnen und Bauern und ihre mitarbeitenden Familienmitglieder zu
Martin Goldenberger

vorteilhaften Bedingungen im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge (Sdule 2b) fir Invaliditét, Tod und Alter
versichern und auch von den Steuervorteilen der 2. Sdule profitieren kénnen.

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG
Agrisano Versicherungen AG

Stiftungsr
Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf Frédéric Ménétrey, Estavayer-le-Lac
*Agrisano Prevos
Ernst Graf-Beutler, Heiden Hans Jérg Riiegsegger, Riggisberg
Markus H n, Langrickenbach, Vizeprasident Annekéthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Présidentin
*Agrisano Pencas Paul-André Houlmann, Saint-Ursanne Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See =

Jakob Litolf, Wauwil

Departemente
Geschiftsbereiche

Stiftungen und AGs

*

Eigene Rechts-
personlichkeit, nicht
direkt der operativen

Leitung unterstellt. GeSChaftSIeltung

Von links:

Marco Gottardi (Stv. Geschaftsfiihrer)

Christian Kohli (Geschéftsfiihrer)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen)

Experte fiir berufliche Vorsorge

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

Anlageausschuss

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg Revisionsstelle

Annekithi Schluep-Bieri, Schnottwil, Présidentin Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Generalsekretar Aufsichtsbehorde

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement) BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)
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Organe

Agrisano Pencas

Die Agrisano Pencas dient der beruflichen Vorsorge fiir die familienfremden Arbeitnehmenden in der Landwirtschaft und
im Gemisebau. Sie bezweckt, dass die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden die berufliche Vorsorge geméss dem
Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu den vorteilhaftesten Konditionen
umsetzen kénnen. Der besonderen Situation in der Landwirtschaft und dem Gemisebau wird durch die spezielle Ausge-
staltung des Angebotes und der Administration Rechnung getragen.

Stiftungsrat
Arbeitnehmervertreter: Arbeitgebervertreter:
Ursula Grénicher, Schalunen Markus Hat n, Langrickenbach, Vizeprasident

Katrin Hirlimann-Steiner, Freudwil

Jakob Liitolf, Wauwil

Andreas Ryser-Werren, Rohrbach

Hans Jérg Rilegsegger, Riggisberg

Mirjam Schmidig, Schwyz

Andreas Végtli, Bliren

Hannes Seiler, Rosshausern

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See

Paul Sommer, Riniken, Prasident

Gabriel Yerly, Berlens

Geschéftsleitung

Von links:

Stephan Amsler (Stv. Geschéftsfiihrer)

Christian Kohli (Geschéftsfiihrer)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen)

Anlageausschuss

Markus Hausammann, Langrickenbach

Experte fiir berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

Christian Kohli, Brugg

Paul Sommer, Riniken, Prasident

Generalsekretar

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Aufsichtsbehorde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)
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Corporate Governance

Der Stiftungsrat der Agrisano Prevos
wird vom Vorstand des Schweizer
Bauernverbandes gewahlt. Der
Stiftungsrat der Agrisano Pencas
setzt sich aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern zusammen.
Erstere werden vom Vorstand des
Schweizer Bauernverbandes gewéhlt,
Letztere von der Generalversamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft der
Berufsverbande landwirtschaftlicher
Angestellter (ABLA). Die Geschéfts-
leitung wird durch den Stiftungsrat
eingesetzt. Die Verantwortlichkeiten
und Zustandigkeiten der Organe sind
in einem Organisationsreglement ge-
regelt. Die Geschaftsstelle wird in der
Uberwachung und Aufrechterhaltung
des internen Kontrollsystems (IKS)
durch den vom Stiftungsrat ernann-
ten IKS-Ausschuss unterstutzt. Der
Experte fur berufliche Vorsorge prift,
ob die Agrisano Sicherheit dafur

Agrisano Prevos | Agrisano Pencas

bietet, dass sie ihre Verpflichtungen
erfillen kann und die reglementa-
rischen versicherungstechnischen
Bestimmungen lber die Leistungen
und Finanzierung den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen.

Die Revisionsstelle nimmt eine
jahrliche Uberpriifung der Tatigkeit
vor. Die Aufsichtsbehérde wacht
daruber, dass die gesetzlichen Vor-
schriften eingehalten werden. Der
Stiftungsrat und die Geschaftsleitung
der Agrisano Pencas und der Agrisa-
no Prevos verpflichten sich, die ge-
setzlich geforderten Loyalitats- und
Integritatsbestimmungen fiir die
berufliche Vorsorge (Art. 51b BVG in
Verbindung mit Art. 48f-481 BVV2) zu
beachten. Das Einhalten der einschla-
gigen gesetzlichen Bestimmungen
wird jahrlich zuhanden der Revisions-
stelle und der Aufsicht bestatigt.

Unter Corporate Gover-
nance versteht man die
Gesamtheit der Grundsatze
(Gesetze, Reglemente, Richt-
linien), nach der eine Orga-
nisation gefuhrt und kontrol-
liert wird. Bei der Agrisano
stellen verschiedene Kont-
rollinstrumente die Regel-
konformitat (Compliance)
dieser Vorgaben sicher.

Mit ISO 9001 (Internati-
onal Organization for Stan-
dardization) findet bei der
Agrisano ein Qualitatsma-
nagementsystem Anwen-
dung. Dieses leistet einen
wertvollen Beitrag, die
Geschéftsprozesse zu defi-
nieren, zu tiberwachen und
laufend zu verbessern.

Agrisano Stiftung | Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Der Stiftungsrat der Agrisano
Stiftung wird vom Vorstand des
Schweizer Bauernverbandes fir
eine Amtsdauer von jeweils vier
Jahren gewahlt. Aus dem Kreis

des Stiftungsrates wahlt dieser
jahrlich einen Ausschuss sowie
den Prasidenten und Vizeprasi-
denten. Die Verantwortlichkeiten
und Zustandigkeiten von Stiftungs-
rat, Stiftungsratsausschuss und
Geschiftsleitung sind in einem
Organisationsreglement geregelt.
Der Verwaltungsrat der Agrisano
Krankenkasse AG und der Agrisano
Versicherungen AG wird jéhrlich
durch die Generalversammlung ge-
wahlt. Er bestimmt den Prasidenten
und Vizeprasidenten. Die Verant-
wortlichkeiten und Zusténdigkeiten
von Verwaltungsrat und Geschéfts-
leitung sind in einem Organisations-
reglement festgelegt. Die Vergiitun-
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gen der leitenden Organe sind in den
Geschéftsberichten enthalten.

Die risikogerechten Rickstellungen
sind bei der Agrisano Krankenkas-

se AG mittels KVG-Solvenztest und
den Vorgaben der Aufsicht zu berech-
nen und sicherzustellen, wahrend

sie bei der Agrisano Versicherungen
AG vom Aktuar geméass Schweizer
Solvenztest (SST) jahrlich errechnet
werden. Beide Unternehmungen
erfillen die Kapitalanforderungen
deutlich. Die Revisionsstelle der
Agrisano prift die Geschéaftstatigkeit
nach den aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben der Stiftungsaufsicht bzw. des
Bundesamtes fur Gesundheit (BAG)
sowie der FINMA und bestatigt in ei-
nem Revisionsbericht die Korrektheit.
Sie stitzt sich dabei auch auf die Er-
gebnisse der internen Revision (Engel
Copera). Pascal Schmid, Azenes, ist

der von der Agrisano Versicherungen
AG eingesetzte Aktuar. Er ist nach
den Vorgaben der FINMA zustéandig
fur die Berechnung des gebundenen
Vermogens, der Riickstellungen so-
wie der fachgerechten Tarifierung.

Die Agrisano Stiftung, Agrisano
Krankenkasse AG und Agrisano
Versicherungen AG verstehen das
interne Kontrollsystem (IKS) als
Teilsystem des Risikomanage-
mentsystems (RM), das wiederum
in einem Konzept geregelt ist. Mit
der Uberwachung des RM sind der
Risikomanager, die Compliance-Funk-
tion, die interne Revision und der
RM/IKS-Ausschuss beauftragt. Die
Agrisano-Unternehmungen verfligen
Uber einen Verhaltenskodex, eine
Richtlinie fur das Whistleblowing und
eine Richtlinie zur Vermeidung von
Interessenkonflikten.



Pravention und soziale Sicherheit

Betriebs- und
Familienunterstiitzung

Bei einem Unfall oder einer Krank-
heit sollten der Betrieb wie auch
die Familienbetreuung moglichst
normal weiterlaufen. Dazu bendétigt
man oftmals eine Ersatzkraft, die zu
finden und zu finanzieren ist. Daflr
gibt es in den meisten Kantonen
landwirtschaftliche Betriebshelfer-
und Familienhilfeorganisationen,
die rasch fachlich ausgewiesene

landwirtschaftliche Betriebs- und
Familienhilfen vermitteln. Wer bei
der Agrisano sowohl die obligato-
rische Krankenpflegeversicherung
als auch eine Taggeldversicherung
abgeschlossen hat, profitiert von
einer Kostenbeteiligung fiir Betriebs-
und Familienhelfer. Dadurch werden
zudem die sehr sinnvollen Betriebs-
und Familienhelferdienste gestitzt.

Aushilfenversicherung

Die Aushilfenversicherung ist eine
Unfallversicherung der Agrisano
Stiftung fir das nicht dem Unfallver-
sicherungsgesetz (UVG) unterstellte
Aushilfspersonal. Versicherungstrager
ist die Solida Versicherungen AG. Die
Aushilfenversicherung bietet einen
optimalen Versicherungsschutz bei

Unfallsituationen mit ungenigender
UVG-Deckung oder fiir Personen, die
gegenuber dem Versicherungsnehmer
eine Arbeitsleistung erbringen, aber
trotzdem nicht obligatorisch nach
UVG versichert sein missen (zum
Beispiel unentgeltliche Handreichun-
gen, Nachbarschaftsaushilfe).

Pravention

Durch Pravention werden Unfélle und
Krankheiten verhindert. Die Agrisano
unterstitzt deshalb die Beratungs-
stelle fur Unfallverhiitung in der Land-
wirtschaft (BUL) jedes Jahr mit einem
bedeutenden finanziellen Beitrag.
Zudem unterstiitzen wir Bauern, die
in ihrem Betrieb «agriTOP » umset-

zen. Darliber hinaus fordern wir den
Sicherheits-Check der BUL sowie die
Anschaffung von Sicherheitsartikeln:
Agrisano-Versicherte erhalten bei der
BUL bei einem Ein-

kauf ab 100 Franken BUL
einen Rabatt von () SPAA
10 Prozent. SPIA

Hartefalle

Mit den Mitteln aus dem Hartefall-
fonds werden Agrisano-Versicherte in
Notsituationen unterstiitzt. Beispiels-
weise bei unvorhergesehenen und

unvermeidbaren Schicksalssituatio-
nen, deren Schaden weder gesetzlich
noch vertraglich versichert ist oder
versichert werden kann.







Gesellschaftliches Engagement

Mit dem Prix Agrisano zeich-
net die Agrisano Stiftung
alle zwei Jahre ein soziales
Engagement zum Wohle von
verunfallten, kranken, betagten

oder anderweitig hilfebedirftigen
Menschen aus. Gewlrdigt wird ein
besonders grosses soziales Wirken
fur die bauerliche und landliche
Bevolkerung.

agroPreis

Es braucht Innovationen, damit die
Bauerinnen und Bauern auch in
Zukunft erfolgreich arbeiten und
wirtschaften kénnen. Deshalb unter-
stitzt die Agrisano neue und mutige

Ideen in der Landwirtschaft und
folglich auch den agroPreis, der jahr-
lich von der Emmental Versicherung
- unter dem Patronat des Schweizer
Bauernverbandes - verliehen wird.

Medienpreis

Der SBV-Medienpreis zeichnet
Medienschaffende aus der Deutsch-
schweiz, der Romandie und dem Tes-
sin aus, die das Verstandnis fiir die
Landwirtschaft in der breiten Offent-
lichkeit fordern. Dieser Medienpreis
wird von der Agrisano gestiftet und
jeweils an der Delegiertenversamm-

lung des Schweizer Bauernverbandes
verliehen. Die Vorauswabhl erfolgt
durch den Landwirtschaftlichen
Informationsdienst LID, die Agence
d’information agricole romande AGIR
sowie durch den Tessiner Bauern-
verband Agriticino. Das Preisgeld
betragt 2000 Franken pro Gewinner.

National, regional, lokal

Die Agrisano unterstitzt zahlrei-
che nationale, regionale und lokale
landwirtschaftliche Anlésse und
Organisationen. Dazu zahlen unter
anderem folgende Partnerschaften
und gesellschaftliche Engagements:
Schweizerischer Bauerinnen- und

Landfrauenverband, Landjugend,
Pferdesporttage Aarberg, Swiss Agro
Forum, Highland Cattle Show, Sorex-
po, Swiss Jersey Night, Bio-Acker-
bautag, Delegiertenversammlung
des Schweizer Bauernverbandes,
Hof-Theater und viele mehr.
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